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St-Denis, le 8 Fevrier 2010
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Ca s’est passé a INFRARAIL

En 2009, INFRARAIL a arbitrairement qui étonne passablement la direction.

décidé de supprimer les postes calibrés a
la qualification F lors de l'une de ces
multiples réorganisations, annulant ainsi
tout espoir de déroulement de carriere des
Gestionnaires de Moyens au sein de la
CCL Infra de Lyon.

Une réunion plus tard, les organisations
syndicales apprennent que de toute facon
aucun des Agents n'est validé pour F,
donc la suppression des postes ne pose
pas de probleme a la direction...

Une DCI plus tard, DCI intersyndicale faite
a la demande des agents et sur leurs
revendications, on apprend que les agents
ne sont pas « aptes pour F »... parce qu'ils
n'ont jamais eu l'entretien professionnel
permettant de valider leur potentiel.

Un préavis de greve plus tard, 100% des
GM concernés par ce dossier font gréve, ce

Quelques jours plus tard, la direction recoit
les syndicats et les entretiens sont
programmeés, plusieurs postes a F sont
recréés, plusieurs agents sont nommeés a F
et d’autres voient leur potentiel validé.

La mobilisation des agents et le soutien
que leur a apporté des organisations
syndicales dont SUD-Rail ont permis un
recul de la direction et un nouvel espoir en
I'avenir pour les agents du site !

Cette situation montre une
nouvelle fois que la
mobilisation paie, et méme
si elle doit parfois se faire

au prix de journées de
greve, quand on gagne,

ca devient forcément
rentable !!!

Contactez-nous :
gminfosud@orange.fr
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Les combats menés par la fédération SUD-Rail ared’ et déja permis des
ameéliorations, méme si ces premieres avancéeqmpeadois que symboligues.
Il n’appartient qu’aux cheminotes et cheminots detinuer ce combat, afin
de voir enfin le métier de Gestionnaire de Moyat®nnu comme un

métier a part entiére, avec toute la reconnaissgmndemérite.

Avec vous, la fédération SUD-Rail s’engage a menbkaut et fort
les besoins et revendications des Gestionnaires Meyens.
Rejoignez les équipes SUD-Rail et participez au néssaire

renouveau syndical, celui qui permettra de se batér
et de gagner ensemble !

Bulletin d’adhésion
Agir ou subir, jai choisi, jadhere a SUD-Rail !
NOM: ..o, Prénom: ............ocoiiiiiinnn .
: Q/N/P: ... /... [ .....
s Unité d’affectation & ...
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; TElLLSNCF oo, TEl PeISO & v e
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Bulletin a renvoyer a la fédération SUD-Rail
ou a remettre a un militant local SUD-Rail
Vous pouvez aussi nous contacter a I'adresse ngailinfosud@orange.fr
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