08 Janvier 2010

ract-Actions

I"information syndicale de I'ET Rhone-Loire

Quelques avancées obtenues par la greve...
mais le plus dur reste a faire !
C'est la mobilisation qui payera!

Vos délégués ont été recus dans le cadre d'une DCI, conformément a la décision des
agents en AG du 4 janvier 2010.

La Direction annonce l'arrivée de 5 agents de Nice (4 sont la et 1 est a Avignon), de 2 mu-
tations de Paris (un viendra, c'est sOr mais quand ? Le deuxiéme est en cours de sollicita-
tion) et de 2 agents détachés d'Ambérieu (dont un est déja reparti!). Soit 8 agents prévus
mais 5 actuellement présents et opérationnels dans les 10 jours. Il en manque donc tou-
jours 6 et c'est sans compter les agents arrétés par le médecin !

La limite de 3 JS "Ouest" par GPT en FAC, mais pourquoi ne pas vouloir l'acter dans le rele-
vé de conclusion ? Craindrait-elle de ne pas pouvoir respecter son engagement ?

Exigez I'application de la note de service remise aux GM.

Enfin, 'aménagement de journées n'apporte pas une réponse a long terme aux problémes
des tournées surchargées et du manque d'effectifs.

Ces propositions sont-elles suffisantes ? A vous d'en décider.

Conformément aux revendications des agents en AG, la limitation a 6 heures d'amplitude des
journées a charge "périurbaine" (Ouest, Givors, Villefranche-Vienne...), la suppression des
coupures en retour de Rhr notamment sur les journées les plus pénibles et la réduction des
amplitudes de déplacement amélioreraient la qualité des journées de service. Elles sont
I'amorce de la création d'une charte revendicative commune aux UP de Part-Dieu et Perrache
par des accords locaux adaptés et applicables a chaque nouveau service.

Mais la Direction est catégorique : c'est NON !
Car elle sait que ce que demandent les agents sont des garanties a long terme qui l'obligeraient
toujours a prendre enfin en compte I'aspect "humain" de nos dépots de conducteurs !

Si aujourd'hui la Direction commence a lacher quelques
propositions, c'est uniquement grace a la gréve des agents.

Leur mécontentement les a mené a s'organiser et ce sera
a nouveau une mobilisation massive des agents qui fera
flancher la Direction sur de réelles avancées.
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