Union

Fédération des syndicats de travailleurs du rail e @ syndicale
Solidaires, Unitaires et Démocratiques mm

Compte-rendu de I'audience nationale GM

Une délégation SUD-Rail a été recue en audiengrereredi 10 Juin 2009 par
la direction de la SNCF, dans le but d’avoir depor&ses aux inquiétudes des
Gestionnaires de Moyens quant a leur avenir a cgunioyen terme, en particulier
par rapport aux différents projets de la directi@rsavoir la mise en place de I'outil
SIRIUS et les discussions sur le transfert de we$acharges des agents logistiques
vers les GM (coupe de BG et relevé de cassette STE8 exemple).

Nous avons également profité de cette occasiom mppeler a la direction
certaines des revendications remontées par lesicbeE®s et cheminots lors des
différentes tournées de chantiers et portées pdd-Ball depuis plusieurs années
déja (et pour certaines récemment reprises partrd® fédérations syndicales),
comme :

. La création d’'une filiere GM spécifique et transe e

permettant ainsi une mise en adéquation ent 5 g

| Vol

papier et la réalité du terrain, : WTJ--~~ )

- Lattribution immediate du code prime 3 s V[
|CoMHE T |

conditions et avec effet rétroactif, étape \1
'obtention du code prime 9, seul code pr|
reconnaissant du métier de gestionnaire de moy.
nos yeux,

. Une réflexion en profondeur sur les possibilités |
déroulement de carriere des gestionnaires de m
(pesage des postes, attribution de poste calibhé:
aux GM, en particulier les postes dencadrerrj
accessibilité a d’autres emplois repéres, ...). :
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Parcours professionnel / Déroulement de carriére

Nous avons alerté la direction sur le problemes di¢ déroulement de carriere
des GM, tant au niveau du nombre de postes deojpdians le college cadre que sur
I'aspect de la diversité des métiers accessiblesftet, les cheminotes et cheminots
nous ont remonté de trop nombreux cas de posteséefaux Gestionnaires de
Moyens, cette spécialité faisant partie du domaiaetion et donc non accessible a
des postes d’autres filieres. Sur ce problémejréction a décidé de créer un poste
spécifique au sein de la cellule Gestion Prévisitlandes Emplois de la traction,
pour tenter de mettre en place de vraies passenadls des métiers d’autres filieres
qui pourraient étre tenus par des GM. Cette pees@umna la charge de répertorier
toutes les possibilités d’évolution de carrieredetsensibiliser activités, domaines et
directions du management au recrutement de GM.ilotage de la spécialité GM
devrait donc désormais €tre transverse, et dONCIIOUE o —m———————
nouvelles perspectives d'avenir a I'ensemble |
Gestionnaires de Moyens. A

Méme si cette démarche parait louable et aller dar =
le bon sens, nous maintenons le fait que les GM seront = 9f ==
pris au sérieux par les filieres et domaines qu'agtir du |+ = f———m e
moment ou ils seront clairement identifiés, et celame FlL T
peut se faire que par la création d’une filiere trasverse
spécifique GM.

La direction dit que nous sommes une ressouree
c’est pour cela gu'elle n'avait pas facilité lessparellesp
pour que nous, GM, puissions aller vers d’autresés.
Nous avons soulevé I'aspect contradictoire : nousley &g
tout prix sans nous augmenter (refus du passageode [
prime 9, pour l'instant, et des indemnités d’infatique et
de changement de commande). Explication de latérec nous ne sommes pas les
seuls a ne pas percevoir ces indemnités et la S§C¥Foudrait inébranlable dans
I'application des textes. Ce a quoi nous avonsmépajue pour le Fret, ils avaient su
modifier la réglementation du travail, et s’ils ent, ils peuvent aussi augmenter
d’autres filieres que les GM. Qu’a cela ne tierthe !

Pour que la source ne tarisse pas, alimentez lzlie de paie !
C’est mérité, au vu de la plus-value que nous gérmns.
Pour aboutir sur ces points, préparons-nous a la nimlisation !

C’est le seul moyen, pour les Gestionnaires de May!
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Prime de travalil

La direction nous a confirmé que, suite aux engagesnpris lors du dernier
GTT GM de 2007, le code prime 72 des GM était érau niveau du code prime 3,
et ce depuis le ler Fevrier 2009, soit avec 11 nibévance sur I'échéance
initialement prévue du ler Janvier 2010. Nous avappelé qu’en matiere d’avance,
ils avaient plutot 9 ans d’écart, car il s’agisghitn engagement datant de la création
de la spécialité. Cependant, et contrairement aurmations
véhiculées a tort, le code prime GM est et redeera.

SUD-Rail a également rappelé que ce passage
I'équivalent code prime 3 ne devait étre qu'une éfae vers le
code prime 9, revendication portée depuis le débuytar notre
fédération. Nous constatons avec plaisir que d'auds
organisations ont eu le temps d'analyser notre pdsin et s’y
joignent a ce jour, nous ne pouvons que les en fater et
souhaitons pouvoir unir nos forces pour faire about cette Iégitime
revendication.
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Projet SIRIUS

De nombreuses inquiétudes planent dans les dépdist a la mise en service de I'outil
SIRIUS, sorte de PDA « magique », qui devrait penmaeitterme a I’ADC de ne plus
avoir a promener sa grosse valise de documentslayear tout sera informatisé. La
guestion qui se pose naturellement, c’'est quidGlesen UP et UT, puisque tout

devrait se faire automatiquement ? Sur ce sujetiréction s’est voulue tres
rassurante, car elle nous a fermement annoncé @uiaposte de GM ne
serait supprimé suite a cette mise en place. BEbfreet 60 postes
N lsgw d’agents administratifs devraient cependant dispara ce qui
= correspond aux postes MALIBU et a la confection geghettes.
Cependant, la direction ne prévoit pas ou peu dlgsement, car des
besoins devraient se faire sentir par décalagd’autres postes.

Nous avons demandé a la direction si SIRIUS aurades conséquences sur
la charge de travail des GM, cette derniére a été¢apable de nous répondre,
prétendant ne pas encore connaitre tous les détaitechniques de I'outil. SUD-
Rail restera tres vigilant quant a larrivée de ce nouveau systeme, des
formations, des modifications de charge, mais nougarderons aussi un ceil avisé
sur l'avenir des agents administratifs dont nous d@&ndrons le maintien des

emplois.

Report de charge des agents logistiques vers les GM

Suite a plusieurs bruits venant de différentesoréginous avons demandé a la
direction de nous apporter quelques éclaircissesnsmt la possibilité donnée aux
GM de couper les BG et relever les ATESS, et sw [eojets de
systematisation de cette opération, supprimanti ades postes de g
surveillants de dépot. La direction nous a préqgise la réglementation {:j.'.
vigueur prévoyait cette possibilité, mais ce cedzait rester de I'ordre de'®
I'accidentel, voire de I'occasionnel, mais en aucas du systématiqu€es il
opérations ne peuvent donc pas entrer dans les tah courantes des &yl
gestionnaires de moyens, qu'on se le dise ! La doteon nationale (RH
comme Direction de la Traction) a été tres claire elle ne demande pas la
suppression des surveillants de dépo6t ni leur empiament par des GM.

SUD-Rail ne cautionnera en aucune circonstance leasse du meétier de
surveillant de dépo6t et mettra tout en ceuvre pourmpécher certains dirigeants
peux scrupuleux de mettre en place ce genre d’orgesation.

Fin d’audience : 20H00

Pour la Fédération SUD-Rail,
Nazima Benbabaali, Damien Fevrier
Gestionnaires de Moyens a Paris Nord et Lille
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