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Réussir une grève massive le 3 FEVRIER est le meilleur trem-
plin pour bâtir un rapport de force gagnant  : 
 

�  de leur montrer notre détermination alors qu’ils misent sur notre 
résignation à subir la régression sociale. 
 

�  de reprendre confiance pour continuer et intensifier la résistance 
contre la casse de l’entreprise publique. 
 

�  de fixer clairement un ultimatum : soit la direction et le gouverne-
ment nous entendent, soit ils s’exposent dans les semaines qui vien-
nent à un mouvement de grève reconductible, tous services à la 
SNCF. 
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