
 

17, boulevard de la Libération 93200 Saint-Denis – Tél. 01 42 43 35 75 - Fax. 01 42 43 36 67 – federation-sudrail@wanadoo.fr  - http://www.sudrail.fr 

Fédération des syndicats de travailleurs du rail 

Solidaires, Unitaires et  Démocratiques 

 

   

 

A EFFIA aussi, 

ceux qui ont lutté ont eu raison ! 
 

La grève commencée  par les salarié-e-s d’Effia le 14 février s’est terminée le 24 mars, après la 

signature d’un accord entre la direction de l’entreprise filiale de la SNCF et les représentants des 

grévistes. 
Ce conflit de plus d’un mois a touché de nombreuses gares, de très nombreux salariés y ont pris part, 

sous différentes formes, notamment les collègues  des sites de Gare de Lyon, Montparnasse, 

Austerlitz rejoints par Bordeaux, Marseille St Charles, Lyon Part-Dieu et Toulouse . 
Les avancées obtenues l’ont été grâce à la mobilisation ! 
 

 
� Les employés, CDD et CDI, verront leur taux horaire de base (anciennement SMIC horaire) 

passer de 8,71 à 9,31€ soit 1412,04€ bruts pour un temps plein ; 
 

� Les chefs de groupe verront leur taux horaire minimal passer de 10,29€ à 10,60€ soit 1607,70€ 
bruts pour un temps plein ; 
 

� Une prime d’été d’un montant d’un ¼ de mois, sera versée aux 

salariés ne bénéficiant pas encore d’une base de rémunération sur 13 
mois et ½ ; 
 

� Lancement d’une étude pour réduire la précarité et promesse 

d’embauche de 5 CDI en gare de Lyon ; 
 

� Ouverture d’un calendrier de négociations (entre mai et décembre) 

pour l’instauration d’une prime relative à la redistribution équitable et 

égalitaire des gains de productivité ; 
 

� Ouverture de négociations sur la gestion prévisionnelle des emplois 

et compétences (GPEC) ; 
 

� Mise en place de formations qualifiantes dès le mois de mai; 
 

� Des dispositions sont prises pour lutter contre les dysfonctionnements et le manque de matériel 
qui dégradent les conditions de travail, avec la mise en place d’un comité de suivi. 

 
Ces avancées sont loin d’être négligeables, même si tout est loin d’être réglé. D’autres dossiers 

restent en suspend, et les salarié-e-s devront rester vigilant-e-s ! 
 

Mais plus rien ne sera comme avant : 

En se mobilisant, dans l’unité, les salarié-e-s d’EFFIA ont montré qu’ils étaient une véritable force 
et qu’ils pouvaient faire bouger les choses ! 

En se mobilisant, dans l’unité, les salarié-e-s d’EFFIA ont montré que ceux qui luttent ont raison ! 
 


