
       
 Conforama Conforama Conforama Fnac Paris Conforama Conforama Fnac Paris 

 Fnac Paris Fnac Paris Fnac Paris Fnac Relais  

 Fnac Codirep Conforama- Fnac Relais La Redoute 

 Fnac Relais Sodice Fnac Codirep 

 La redoute  Fnac Relais     

 Conforama Sodice 

 Yves Saint Laurent  

Du jamais vu !!!  

Les organisations syndicales des entreprises du 

groupe PPR appellent, l’ensemble des salariés, à 

la grève mardi 28 avril 2009! Face aux restructurations massives que M. François Henri Pinault met en œuvre, il faut 

que les salariés du groupe PPR réagissent et agissent ensemble pour exiger d’autres choix. 
 

Le choix des actionnaires est purement financier  

• ils économisent en supprimant 800 postes à Conforama et 400 postes à la Fnac après avoir 

programmé 672 suppressions d’emplois à La Redoute. 

• ils se partagent 418 Millions d’€uro de dividendes pour 2008. 
 

En bref, la règle de la finance froide et brutale s’applique : versement de gros dividendes aux actionnaires 

= marchés euphoriques et créanciers en pleine confiance. 
 

Les salariés de leur coté vont payer la note et au prix fort : 

• Par la perte de leur emploi, comme à La Redoute, 

• Par la fermeture programmée de magasins (Fnac Bastille, La redoute) et de services, 

• Par la dégradation des conditions de travail pour tous les salariés qui resteront. Ils verront  

accroitre leur charge de travail du fait du manque d’effectif.  
 

Cette stratégie du court terme est totalement injuste pour tous les salariés et est dangereuse ! Les 

investissements ne sont absolument pas à la hauteur pour permettre la pérennité de nos enseignes. 
 

Une autre logique est possible !  

Sur la base de la motion votée à l’unanimité par les représentants du personnel du Comité d’Entreprise 

Européen le 31 mars dernier : « Nous exigeons que les 418 Millions d’€ de dividendes (63% du cash 

disponible) ne soient pas versés aux actionnaires le 7 mai prochain (AG des actionnaires) et soient 

investis dans notre outil de travail afin de garantir l’emploi et de meilleures conditions de travail. 

L’ambition de financer de réels projets d’entreprise pour l’avenir de nos enseignes et de nos emplois, 

c’est une politique à long terme, pendant la crise et après la crise. » 
 

Sur ces bases, nous avons demandé par courrier, l’ouverture rapide de discussions avec 

M. François Henri Pinault avant le 7 mai prochain pour une autre stratégie !  

Pour cela, nous appelons les salariés, à se mobiliser massivement  

mardi    28 avril 2009  28 avril 2009  28 avril 2009  28 avril 2009  à     14 H14 H14 H14 H    

    au siège de PPR à Paris , 10au siège de PPR à Paris , 10au siège de PPR à Paris , 10au siège de PPR à Paris , 10----12 avenue Hoche 12 avenue Hoche 12 avenue Hoche 12 avenue Hoche     

Vous n’êtes pas responsables de la crise, ni des erreurs de stratégie du groupe, 

Ensemble exigeons un vaste plan d’investissement au niveau européen pour : 

•  préserver l’emploi et assurer l’avenir de nos enseignes, 

• améliorer les conditions de travail et d’emploi, 

• augmenter nos salaires et participer ainsi à la relance par la consommation 

 

Salarié(e)s PPR  

Mobilisons-nous massivement ! 


