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Tout d'abord un grand MERCI a tous ceux qui ont voté pour
SUD-Rail a I'occasion de ces élections professionnelles.

Les résultats des élections montrent que les cheminots de
I’Equipement nous ont, a nouveau, donné leur confiance en déposant
les bulletins SUD-Rail dans les urnes.

Sur [lInfrapole LGV Med notre syndicat devient 2éme OS de
I’'Etablissement et 1ére OS sur les sites de Roquemaure et Cheval-Blanc
alors que nous étions absents lors des derniére élections. Merci !

Sur I'Infralog de Lyon et LInfrapdle Rhodanien vous avez renouvelé vos
votes sur les listes SUD-Rail, et nous continuerons donc a faire
respecter vos droits, vos conditions de travail et a vous accompagner
dans ces établissements. Merci !

Nous ferons tout pour étre a la hauteur de la confiance que vous nous
avez accordée, pour défendre au mieux les intéréts des Cheminots.
Nous savons que les luttes a venir seront animées (particulierement a
I’Equipement), plusieurs projets se profilent dans les mois a venir dont
2 réorganisations d’Etablissements et le rattachement a RFF via le GIU.

. Le projet de la fusion des deux Etablissements LGV pour en faire
plus qu’un, regroupant LN1 LN4 et LN5 (Paris-Lyon-Marseille)

« Le projet de la fusion des Infralog de Lyon, Dijon, Chambéry,
Montpellier et Marseille pour former un seul Infralog couvrant tous
le quart Sud Est de notre pays.

. Le projet de réforme ferroviaire qui doit voir la mise en place du
GIU et nous regrouper avec RFF.

« Le projet du Cadre Social Harmonisé,
qui mettra en place une convention au
seins des entreprises ferroviaires, elle
ne doit pas remettre en cause nos
avantages acquis.

Nous nous préparons donc, pour défendre SXRE s
nos acquis, faire respecter nos droits et le ( %
RHOO77, améliorer les conditions de travail
et accompagner les cheminots face a la
Direction.



Vos délégués Sud-Rail sur I'INFRALOG : Délégués du Pesonnel Maitrise :

Délégués du Personnel Exécution : - TITULAIRES :
- TITULAIRES : Sébastien BALICHARD : 06.40.95.73.52
Anthony BESSON : 06.74.08.95.30 - SUPPLEANTS :
Rémi ASTIER : 06.64.05.00.82 Emmanuel BRIAT : 06.11.19.80.23
- SUPPLEANTS :
Stéphane COLEON : 06.47.51.43.52 Membres CHSCT
Philippe THONNEAU : 06.95.14.87.79 - INFRALOG : Philippe THONNEAU

- ASTI : Florent HUGONIN : 06.88.49.27.57
Représentant Syndical d’Etablissement :
- Sébastien GILLET :

INFRALOG DP Titulaire
EXECUTION MAITRISE CADRE TOTAL
Titulaires 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 D;F
Nbre % Nbre % Nbre| % |Nbre % Nbre| % Nbre % Nbre % Nbre %
VOTANTS 168 138 -30 178 142 -36 46 45 -1 392 325 -67
CGT 62 36,9% 69 ]50,0% 7 79 | 44,4% | 70 | 493% | -9 10 | 21,7% 8 17,8% -2 151 38,5% 147 |452% | -4
CFDT 37 22,0% 17 12,3%| -20 16 | 9,0% 12 | 8,5% -4 8 17,4% | 12 | 26,7% 4 61 15,6% 41 12,6% | -20
FO 6 3,6% 4 2,9% -2 12 | 6,7% 0 0,0% | -12 0 0,0% 0 0,0% 0 18 4,6% 4 1,2% | -14
CFTC 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% | 0
SUD 571 33.9% 40 129,0% | -17 49 1 27,5% 37126,1% | -12 -1 0,0% 2| 44% 2 106 | 27,0% 79 |24,3% | -27
UNSA 0 0,0% 2 1,4% 2 22 | 12,4% | 23 |16,2% 1 28 160,9% | 23 | 51,1% -5 50 12,8% 48 |14,8%| -2
CGC
162 96,43% 132 95,65% 178 100,00% 142 100,00% 46 100,00% 45 100,00% 386 98,47% 319 98,15%
Participation 69,7% 54,3% 81,3% 74,0% 92,0% 91,8%
INFRALOG DP Suppléant
EXECUTION MAITRISE CADRE TOTAL
Suppléants 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 DPI,F
Nbre % Nbre % Nbre| % Nbre % Nbre| % Nbre % Nbre % Nbre %
VOTANTS 165 138 -27 177 142 -35 46 45 -1 388 325 -63
CGT 59 35,8% 68 |49,3% 9 72 | 40,7% | 65 | 45,8% -7 9 19,6% 7 15,6% -2 140 | 36,1% 140 |43,1% | 0
CFDT 34 20,6% 16 11,6% | -18 19 | 10,7% 9 6,3% -10 7 152% | 12 | 26,7% 5 60 15,5% 37 |11,4%|-23
FO 7 4,2% 7 5,1% 0 9 5,1% 0 0,0% -9 0 0,0% [1} 0,0% 0 16 4,1% 7 22% | -9
CFTC 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% | 0
SUD 581 35.2% 36 [26,1% | -22 511 28,8% 41| 28,9% | -10 1] 22% 2| 44% 1 110 | 28,4% 79 |24,3% | -31
UNSA 0 0,0% 3 2,2% 3 25 | 14,1% | 25 | 17,6% 0 29 1 63,0% | 24 | 53,3% -5 54 13,9% 52 16,0% | -2
CGC
158  95,76% 130  94,20% 176 99,44% 140 98,59% 46 100,00% 45 100,00% 380  97,94% 315 96,92%

Participation 68,5% 54,3% 80,8% 74,0% 92,0% 91,8%




Vos délégués Sud-Rail sur 'INFRAPOLE RHODANIEN :

Délégués du Personnel Exécution :

- TITULAIRES :
Elvis CANALE PAROLA : 06.09.55.68.83
- SUPPLEANTS :
Pierre SANTINON : 06.19.90.66.44

Représentant Syndical d’Etablissement :

- Jean-Luc BOUVIER : 06.03.85.85.13
- Christophe KHENICHE : 07.81.02.46.74

INFRAPOLE RHODANIEN Titulaire

EXECUTION MAITRISE CADRE TOTAL
Titulaires 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 D;F
Nbre % Nbre % Nbre| % Nbre % Nbre| % Nbre % Nbre % Nbre %
VOTANTS 406 340 -66 328 303 -25 124 138 14 858 781 =77
CGT 229 | 56,4% 203 |59,7% | -26 149 | 45,4% | 148 | 48,8% -1 21 169% | 16 | 11,6% -5 399 | 46,5% 367 |47,0%|-32
CFDT 86 21,2% 65 19,1% | -21 65 | 19.8% | 54 | 17,8% | -I11 17 | 13,7% | 42 | 30,4% 25 168 19,6% 161 |20,6% | -7
FO 16 3,9% 4 1,2% -12 12 3,7% 0 0,0% -12 0 0,0% 0 0,0% 0 28 3,3% 4 0,5% |-24
CFTC 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% (1} 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% | 0
SUD 50 | 12,3% 52 |15,3% 2 34 1 10,4% 27| 8,9% -7 1] 0,8% 2| 1,4% 1 851 9.9% 81 ]104% | 4
UNSA 16 3,9% 11 3,2% -5 63 | 192% | 69 | 22,8% 6 83 | 669% | 71 | 51,4% | -12 162 18,9% 151 |19,3% | -11
CGC
397 97,78% 335  98,53% 323 98,48% 298 98,35% 122 98,39% 131  94,93% 842  98,14% 764 97,82%
Participation 78,1% 65,9% 80,8% 79,1% 83,2% 82,1%
INFRAPOLE RHODANIEN Suppléant
EXECUTION MAITRISE CADRE TOTAL
Suppléants 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 D;F
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
VOTANTS 407 341 -66 327 300 =27 124 138 14 858 779 -79
CGT 224 | 55,0% 204 |59.8% | -20 151 | 46,2% | 139 | 46,3% | -12 21 169% | 15 | 10,9% -6 396 | 46,2% 358 |46,0% | -38
CFDT 88 21,6% 60 17,6% | -28 60 | 18,3% | 57 | 19,0% -3 19 | 153% | 40 | 29,0% 21 167 19,5% 157 |20,2% | -10
FO 18 4,4% 8 2,3% -10 14 | 43% 0 0,0% -14 0 0,0% (1} 0,0% 0 32 3,7% 8 1,0% | -24
CFTC 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% [1} 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% | 0
SUD 52 | 12,8% 52 115,2% 0 321 9.8% 28| 9,3% -4 21 1,6% 3| 22% 1 86| 10,0% 83 110,7% | -3
UNSA 15 3,7% 13 3,8% -2 64 | 19,6% | 71 |23,7% 7 79 163,7% | 72 | 52,2% -7 158 18,4% 156 |20,0% | -2
CGC
397 97,54% 337 98,83% 321 98,17% 295 98,33% 121 97,58% 130  94,20% 839  97,79% 762  97,82%
Participation 78,3% 66,1% 80,5% 78,3% 83,2% 82,1%




Vos délégués Sud-Rail sur

I'INFRAPOLE LGV MED :

Délégués du Personnel Exécution :
- TITULAIRES :
Fabrice GODEC : 06.22.73.72.01
- SUPPLEANTS :
Gaétan BESSIERE : 06.22.73.71.94
Matthieu WATTEBLED : 06.62.23.45.90

Membres CHSCT

-CHSCT SUD :
David BAROT : 06.18.23.49.32
Olivier JACOTTET : 06.22.73.72.03

cava barder/l/

Gaétan
INFRAPOLE LGV MED Titulaire
EXECUTION MAITRISE CADRE TOTAL
Titulaires 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 D:,F
Nbre % Nbre % Nbre| % Nbre % Nbre| % Nbre % Nbre % Nbre %
VOTANTS 107 103 -4 62 66 4 22 22 0 191 191 0
CGT 90 84,1% 62 |60,2% | -28 38 | 61,3% | 37 |56,1% | -1 7 |31,8% | 4 18,2% -3 135 | 70,7% 103 |53,9% | -32
CFDT 14 13,1% 0 0,0% | -14 11 117,7% | 0 0,0% | -11 0 0,0% 3 13,6% 3 25 13,1% 3 1,6% |-22
FO 0 0,0% 4 3,9% 4 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 4 2,1% | 4
CFTC 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% | 0
SUD -1 0,0% 35(34,0% | 35 -1 0,0% 11 16,7% | 11 1] 45% 1| 45% 0 1] 0,5% 47 | 24,6% | 46
UNSA 0 0,0% 0 0,0% 0 7 | 113% ]| 18 |273% | 11 13 159,1% | 14 | 63,6% 1 20 10,5% 32 |16,8%] 12
CGC
104 97,20% 101  98,06% 56 90,32% 66 100,00% 21 9545% 22 100,00% 181  94,76% 189  98,95%
Participation 82,3% 65,6% 83,8% 74,2% 88,0% 71,0%
INFRAPOLE LGV MED Suppléant
EXECUTION MAITRISE CADRE TOTAL
Suppléants 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 DIFF 2011 2014 D;F
Nbre % Nbre % Nbre| % Nbre % Nbre| % Nbre % Nbre % Nbre %
VOTANTS 107 102 -5 62 68 6 21 22 1 190 192 2
CGT 85 79,4% 55 |53,9% | -30 35 | 56,5% | 45 | 66,2% | 10 8 |381%| 5 22,7% -3 128 | 67.4% 105 |54,7% | -23
CFDT 18 16,8% 0 0,0% | -I8 15 |242% | o0 0,0% | -15 0 | 0,0% 2 9,1% 2 33 17,4% 2 1,0% |-31
FO 0 0,0% 8 7,8% 8 0 0,0% 0 0,0% 0 0 | 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 8 42% | 8
CFTC 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 | 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0% | 0
SUD -1 0,0% 38 |37,3% | 38 - | 0,0% 8] 11,8% 8 11 48% 1| 45% 0 1] 0,5% 47 | 24,5% | 46
UNSA 0 0,0% 0 0,0% 0 6 9,7% 14 | 20,6% 8 11 | 52,4% | 14 | 63,6% 3 17 8,9% 28 |14,6% | 11
CGC
103 96,26% 101 99,02% 56 90,32% 67 98,53% 20 9524% 22 100,00% 179 9421% 190  98,96%

Participation $2,3% 65,0% 83,8% 76,4% 84,0% 71,0%




