Le 02/12/16

Bilan d’un dépot de sac!

Depuis la création de Ouigo, SUD-Rail a toujours
tenu le méme discours et porté la méme
revendication : il faut aller vers une présence
systématique de la SUGE sur chaque Accueil-
Embarquement.

En effet, les agents subissent les incivilités,
outrages et agressions régulierement lors des A/E,
tout cela parce que la direction ne met pas les
moyens nécessaires.

Cette semaine, avec la cascade d’agressions a
déplorer, ce fut le trop plein !

Apres avoir levé les dispositifs d’A/E jeudi apres-
midi et cessé tout controle a bord des TGV, cela n’a
pas suffi a faire bouger les choses puisque jeudi
soir a l'issue d’'une enquéte immeédiate avec le
CHSCT, la direction n’a pas apporté de réponses
sérieuses de nature a améliorer la sureté des A/E.
(en effet, la direction proposait uniquement des
mesures qui n’iraient pas au-dela de ce week-end).

Les agents Ouigo, soutenus par SUD-Rail et la
CGT, ont alors décidé ce vendredi d’exercer
leur droit de retrait des les premieres PS du
matin.

Lors d’'une réunion de négociation avec la
direction ce vendredi matin (pas moins de 3
heures de négociations), il a été acte :

un renforcement des dispositifs d’A/E avec
présence de la SUGE durant les 15
prochains jours.

Une nouvelle réunion dans les 2 semaines
qui viennent pour mettre en place des
mesures a plus long terme.

Le détail des A/E renforcés vous a déja été
communiqué par SUD-Rail et la direction va le
faire par voie d’affichage.

Pour les 2 semaines qui viennent, SUD-Rail
appelle les agents de Ouigo a lever tout A/E
pour lequel la SUGE serait absente alors que
sa présence serait prévue dans les mesures
actées ce jour.

SUD-Rail reste attentif a la situation et a
disposition des agents si besoin.

BRISER LA VITRE
|_EN CAS D URGENCE

Les agents de OUIGO
ge sont fait entendre !

Le dépot de sac a
contraint 13 direction
8 enfin prendre des
mesures.

Sevle I3 lutte paie !



