[_cjourna/ qui dépotc mais qui

ne se fait pas que des amis...

Suite aux réorganisations, le Vent du Sud va

évoluer pow couvrir un ﬁe’w‘méz‘iﬂe encore p/m

Et voila le travail !
Maintenant, je peux
profiter tranquillou
de ma promo
a la Direction
Nationale !

large... Oui. méme si la divection s'amuse 4

éelater les établissements, elle ne va fas se
déharrasser du Vent du Sud i facilement | Des

/3 ﬁl/‘OCﬁﬂil/) numero, un nomére encore p/m
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Accidents du Travail :
Des chiffres préoccupants !

Histoire de dégrader encore davantage
le service public!

Les lignes St Etienne-LYD-Ambérieu et LPR-Givors vont a

| eur tour bascul er en f
service de juillet.

C" est mal heur eusement u
public, a | > emploi, et

SUD-Rail continue de réclamer que les brigades viennent en
plus de | > ASCT systeémat
| a sureté continue d’
A noter que la direction avoue enfin que le projet PST avait
pour objectif principal un volet emploi et financier ! On nous
aurait ment. ? Jusque |
que le seul objectif du projet PST était de mieux lutter contre la
fraude.

Sur | es 5 premiers moi s
d arréts en Accident du
En 2016, sur | a méme pér
suite a Accident du Travail.

Cette forte augmentati on
en terme de prévention.

EASEé en route pouf
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80 agressions sur les 5 premiers mois d
| 6ann®e !

Vi ol ences physiques, ou
entre janvier et mai. SUD-Ra i | rappel | ¢
d’ appliquer | a procédur
vi cti me d’ un fait sur e

décl aration d’ accident
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TeonditiQnsydggradees des pause-repas

Pause-repas a bord...
Lors du CHSCT Voyages de juin, le
giedecin duy fhayais @ PN 1lep

tragégsea bord ges TG\g,sur Quigy, Gary

cel a va | " enc

conditions de repas au travail sont
éléments essentiels jouant sur la sar

salariés).
En a ePrheasiéor:yé
direction ne fespecte ainsi pas son

obligation de préservation de la santé
de ses salariés.
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Br ui

exposition | cpouy i des
ASCT ?

et queble

A noter que des mesures vont étre
réeali sées en se
constater le niveau de décibels auquel
sont soumis les ASCT durant leurs
journées de travail.
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éPlus que jamais, pour avoir un:
:maximum d’infos au jour le jour,:
ic’est sur:

www.sudraillyon.org : :

: toujours plus d’infos...

: ET AUSSI SUR FACEBOOK ...

: gPour plus de réactivité, la section
: iSUD-Rail de I’ECT a un compte
: i Facebook. Rejoignez-nous pour avoir




Un ptit point de reglement pour ne plus se faire enfler !

Attention aux nouvelles pratiques de la CPST

La direction tente actuellement de modifier les agents B ou Y sur TGV pour les remplacer
par des CDD et donc les basculer Titulaires ou X.

SUD-Rail rappelle que ces modifications de commande sont illégales ! SUD-Rail rappelle que

eaéelU a4a@YU c¢cOac xYaxaacebaxU OxxYg@UaeUaauUu Ue
Cr®ation ddune r®sidence Oui

I 1 semble qu’ il y ait de | a friture sur

prochaine création d’'une résidence Ouigo

i nformati on. Quand | es dirigeants disent

fonctionnement calamiteux au sein des hautes sphéres de la SNCF.

Et pour enfoncer | e bouchon, guand |’ act

pour intégrer ce futur roulement Ouigo, les dirigeants de Ouigo disent que les ASCT déja sur Ouigo dans les
résidences existantes seront prioritaires pour intégrer toute nouvelle résidence Ouigo qui sera créée.
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Versements contradictoires !

La direction importune a nouveau des ASCT concernant des
écarts de versements, ou des disparitions de pochettes.
SUD-Rail a de nouveau réclamé la mise en place de
versements contradictoires pour que les ASCT ne soient pas
victimes d’  erreurs ou
(comme cela a d®j " ®t
charge par la direction.

La direction continue de refuser la mise en place du
versement contradictoire !

SUD-Rail appelle les ASCT a ne plus encaisser ni
ddébargent | iquide, ni de
Seules | es encai ssement
des accusations infondées a votre encontre !
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Qui dirige quoi ?!?

Prés d’ 1 mois apf
en | i eu et pl ace
frappant de constater que plusieurs

sédentaires ne savent méme pas de quel
petablissanent ile dépsndent. iFaat dirs que
percsasne ouegte vd
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Et que dire du fait que les dirigeants des 3
établi ssements n
déplacer pour venir se présenter aux

il s so
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Préavis de greve SUD-Rail
*t CGT pour le 29 juir

Les ASCT ont de nombreuses raisons de se faire entendre car les

sujets de mécontentement ne manquent pas que ce soit sur le PU,

sur TER ou sur TGV.

Des DCI SUD - Rail / CGT ont été posees sur les 3 établissements

g ui ont rempl ac ® (NFLOHSCRhodahien, EEWTOM).
La direction noéoa r®pondu aucune de
Sur NFL: Sur | 6ESV/|Sur | OESV [T
v Manque Rhodanien : v Non respect de la
d_o e_f felcl, Non respect de la réglementation du Travai_l.
v Situation réglementation du Travail v Refus des 3 courses Paris.
préoccupante Avenir de la résidence da. v Pas de commandes pures A/E

concernant I3
sureté.
Situation des
agents qui
sont retenus
au PU contre
leur gré !
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Valence.
Red®pl

sur chaque TER et de 2
ASCT sur les lignes

corridors.

Mixité de la charge dans

Ol eme|n

les roulements et dans les

résidences.

"e des Ascr;

Présence impérative de la

SUGE sur les derniers A/E.

Agents minimum pour tenir
un A/E.

Pas dOASCT e
portes doemb
Modification de taches
i | | ®gal es
de CDD.
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Posez vos DI pour le 29 juin™

La petite maxime du VENT DU SUD n° 101
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