
 

Dénonciation 
des accords  
et usages…  

V.T. 
 La direction décide donc de s’en prendre aussi aux Temps Partiels ! 

Après… si on laisse faire : 
 

 Les agents à Temps Partiel auront 

l’obligation de poser la totalité de leurs 

V.T. dès début janvier pour l’ensemble 

de l’année. 

 Si certains V.T. n’étaient pas pris dans 

l’année, quelle qu’en soit la raison, les 

V.T. seront alors payés  à l’agent.  

AFFICHETTE n°3 

SUD-Rail sort une série d’affichettes afin d’expliquer ce que la direction 

compte dénoncer et ce que cela changerait si on laisse faire…  

L’attaque de la direction sur 

ces accords locaux rejoint 

l’attaque de Macron contre 

notre Statut et notre avenir ! 

Quoi qu’il en soit, si on perd 

sur la bataille ferroviaire, les 

accords locaux et usages 

disparaitront rapidement 

comme le préconise Spinetta 

dans son rapport !  

Ces prochaines semaines… 
c’est LE conflit majeur qu’il va 
falloir livrer et gagner !  Soit on 
gagne sur tout, soit on perd 
tout ! 

Jusque là : 
 

 Les agents à Temps Partiel posaient 

leur V.T.  1 mois à l‘avance. 

 Si certains V.T. n’étaient pas pris en fin 

d’année, l’agent les programmait sur le 

début d’année suivante. 


