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L’information syndlcale de la Traction AURA

CHANGEMENT DE SERVICE SA 2021
LA DIRECTION NOUS PREND

POUR DES VACHES A LaiT 1!

ous avons terminé le cycle des réunions du changement de service de
décembre 2020. Un constat clair s’impose. C’est un recule de nos
conditions de travail sans précédent!

=) Augmentation des matinées, 60,68 % de prise de service avant7 h (1/2 T et
RHR) au roulement 161B, et 25,68 % au 161 A.

m) Apparition de 3 RHR réduit, 2 au 161B dont un de 8h24 suivi d’'une JS de
9h42, et 1 au 161A.

=) Diminution des RHR, 31 RHR au 161B sur 117JS, 25 RHR au 161A sur
109 JS.

=) Augmentation des trains Chambéry et Avignon en omnibus en 1/2 T.

m) Raréfaction des missions BSM et ACY.

=) Raréfaction, puis perte a partir du mois de mai de MOD.

=) Augmentation de la charge du week-end, plus 30%.

=) Augmentation des évolutions dans les journées de service.

Si déja les roulements nous ont passablement énervés, les grilles proposées
par la direction, avant travail des organisations syndicales, ont rajouté un cran
a notre colere.

=) Regroupement des week-ends sur les lignes du milieu de grille (161A et
161B) ne donnant pas les 12 week-ends a I'ensemble des ADC.

=) Suppression de week-end sur les deux grilles.

=) Grille sans le bon nombre d’agents au 161A pour pouvoir assurer la charge
GCO et accorder les CA.

Si aprés la commission grille nous avons pu ajouter un week-end
supplémentaire dans chaque grille, monter deux lignes du 161B au 161A avec
la charge correspondante et repartir les week-ends de facon a limiter les
périodes de travail entre les périodes de RP le week-end, nous n'avons pas pu
améliorer nos conditions de travail et trouver satisfaction dans nos
revendications avec la direction.

C’est pour cela que le jour de la commission grille, SUD-Rail et la CGT
ont déposé trois DCI. Sans avancées notables, améliorant fortement nos
conditions de travail, nous continuerons la démarche jusqu’a la gréve,
qui débutera au changement de service. Il nous appartient, les ADC de
LYD, de nous faire entendre, de discuter ensemble de ce que nous
voulons comme conditions de travail, et de se mettre en gréve
massivement le 13 décembre 2020.




