
VSX 
Bon dernier ! 

La remise des notes a eue lieu le 16 mars sur le TC AURA, nous sommes les bons 

derniers de toute la France a avoir cette remise si tard, d’ailleurs tellement tard 

que la commission aura lieu le 6 avril….alors que les promotions doivent avoir 

lieu le 1er avril…. 

Mais ce n’est pas le plus grave. 

Effectifs par UO (qualifs B, C et D) 
 

Vaise: 31B; 72C; 37D soit 140 agents 

 

Vénissieux: 27B; 63C; 36D soit 126 agents 

 

Clermont: 18B; 56C; 35D soit 109 agents 

 

Chambéry: 32B; 41C; 23D soit 96 agents 

 

Mouche: 23B; 37C; 35D soit 95 agents 

Promotion 2021 
Vaise: 3 pr QB; 17 pr QC; 6pr QD; 3 accès QC, 4 accès QD; 3 niveaux C; 1 niveau B 

 

Vénissieux: 0 pr QB; 10 pr QC; 6 pr QD; 1 accès QC; 1 accès QD, 2 niveaux C; 0 niveau B  

 

Clermont: 1 pr QB; 4 pr QC, 9 pr QD; 6 accès QC, 5 accès QD, 1 niveau C, 0 niveau B  

 

Chambéry: 5 pr QB; 8 pr QC; 4 pr QD; 7 accès QC; 0 accès QD; 2 niveaux C; 1 niveau B 

 

Mouche: 1 pr QB; 7 pr QC; 5 pr QD; 4 accès QC; 4 acces QD; 2 niveaux C; 0 niveau B 

Total promotion 

1er Vaise: 39 

2eme Chambéry: 28 

3eme Clermont: 27 

4eme Mouche: 25 

5eme Vénissieux: 22 

 

Sans commentaire! 

Vénissieux est bon dernier en 

promotion, pourtant en effectif 

on est 2eme. Comment dit on? 

Ah oui, merci patron….??? 

Donc en résumé, on n’a pas la prime de 600€ comme au tgv, on n’a pas les 

7€ par jour comme en IDF, on n’a pas 20% d’augmentation de la prime de 

travail comme certaines UO…. 

Mais on n’a énormément de boulot, on travaille uniquement en décalé, on n’a 

pas de promotion et tout devrait bien aller. 

Ben non, SUD-Rail n’est pas d’accord! Et vous??? 

On laisse faire? Ou pas? 

SUD-Rail prendra ses responsabilités… 

C’est à vous qu’appartient l’avenir. 


