
Gerland 

Imposons l’ouverture des négociations pour 

l’ensemble des cheminots du matériel: 
 

•300 € d’augmentation générale des salaires pour tous, 

•Doublement de la prime Matériel,  

•Indemnité de résidence fixée à 150 € , 

•Forfait nuit : indemnité maximale à partir de 50 nuits annuelles 

soit 20 euros dès la première nuit.  

Le 11 mai pour de 

meilleurs salaires ! 
Parce que plusieurs établissements du matériel se sont mobilisés en 2019, 

la direction a été contrainte de lâcher énormément de requalifications et 

d’augmenter les primes de nuit et de week-end.  

Cela n’est pas suffisant! 
La direction nationale essaye de diviser les salariés suivant le lieu où l’on 

travaille et suivant son activité. 

Si au TLG nous avons pu bénéficier de quelques avancées de la table ron-

de, les salaires sont toujours trop faibles! 

La direction sait donner des primes mensuelles aux 

DUO (150€ par mois), aux DPX (75€ par mois),  

des GIR à 4 chiffres aux encadrants et les 

agents directement liés à la production  

auraient donc si peu??? 

Le 11 mai,  
répondons présent à l’appel de SUD-Rail ! 

Soyons massivement en grève ! 

Envoyons un message clair! 


