
 OUIGO 

Sous la pression de la CFDT et de  
SUD-Rail la direction est contrainte de 

  revoir sa proposition à la hausse ! 
Vendredi 26/06, après un premier exercice de plusieurs heures de négociation, la direction a fini par nous 

proposer une augmentation immédiate de 30 € par mois sur la prime mensuelle Ouigo des ASCT (contre la 

levée des préavis de grève).  
Nous avons alors décidé de soumettre cette proposition aux agents durant le week-end.   

 

Les agents dans leur immense majorité n’ont pas jugé cette proposition suffisante et n’ont pas souhaité 
l’accepter. C’est sur ces bases; absence de reconnaissance de l’entreprise, rien pour les agents sédentaires 
…  et fort des 60% de Dii déjà posées, nous avons  déclenché une nouvelle réunion de conciliation ce lundi 
28 juin au matin. La direction, consciente de la détermination des agents et des représentants CFDT et 
SUD-Rail à significativement amélioré son offre.  
 

LES DERNIERES PROPOSITIONS DE LA DIRECTION : 
 

 370 € pour tous (sédentaires et asct) versés en 1 fois sur 

la paie de juillet. 
 Revalorisation de l’indemnité fixe mensuelle OUIGO de 

60% (+ 30€ par mois) à compter du 1er Juin 2021 

 Arrêt de la vente des places banquettes sur l’été 2021 
 Engagement d’une revoyure en septembre autour des 

métiers, de la valorisation de l’engagement des équipes 
et de l’évolution de Ouigo. 

 

SUR LA FICHE DE PAIE DE JUILLET, CELA REPRESENTE 430 

€ SUPPLEMENTAIRES POUR UN ASCT.  370 € 

SUPPLEMENTAIRES POUR UN SEDENTAIRE.  
 

SUD-Rail et CFDT consultent les agents 

OUIGO sur ces nouvelles propositions.  
 

https://www.sondageonline.fr/s/92da35f  
 

REPONDEZ NOMBREUX ET RAPIDEMENT ! 


