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SUD Rail est devenue la deuxième organisa-
tion syndicale en 10 ans, mais cela n’empêche 
pas certains, responsables politiques ou patro-
naux, comme syndicaux, de continuer à nous 
calomnier, comme aux premiers jours. Nous ne 
serions que des « jusqu’au-boutistes irrespon-
sables ». 
 

Au CER de Lyon, comme dans 
toutes les instances où SUD-Rail 
représente et défend les Chemi-
not-e-s, nous avons toujours pris 
nos responsabilités et nous 
continuerons à le faire. 
 

Pour beaucoup de cheminot-e-s, le 
Comité d’Etablissement Régional 
est surtout synonyme d’activités so-
ciales et de vacances. Un autre as-
pect, tout aussi important, est son 
rôle économique. 
Tous les mois, se tient une séance plénière au 
cours de laquelle la direction présente des dos-
siers concernant les grandes évolutions de 
l’entreprise, que ce soit au niveau des métiers, 
des établissements ou de la politique suivie par 
la SNCF. 
 

Au cours de ces trois dernières années, les ré-
organisations, restructurations, fusions d’éta-
blissements, … se sont succédées. 

Réorganisation du Fret et création de la Direc-
tion Fret Sud Est, fermeture de Ligne Directe, 
de l’atelier essieux d’Oullins et mise en place 
de PLI, création des UP Traction de Part-Dieu 
et Perrache, mise en place du cadencement, 
transfert à Naviland de l’activité du combiné sur 

Vénissieux, création d’Infrarail, 
fusion d’EVEN et SPRC, création 
du CMGA et du CSP, ... 
 
 

Et de nouvelles étapes d’éclate-
ment de la SNCF sont d’ores et 
déjà en préparation ! 
 

Nous pouvons et devons stopper 
cette spirale infernale : le service 
public, nos salaires, nos emplois 
et nos conditions de travail ne 
doivent pas être sacrifiés sur l’au-
tel de la rentabilité ! 

 
 

Seul un vote massif pour les listes 
SUD-Rail peut changer la donne ! 

 

 

Le jeudi 26 mars 2009, vous aurez l’oc-
casion d’envoyer un message clair à la 
direction et au gouvernement en nous 
donnant, par votre vote, les moyens de 
continuer à vous informer et à vous dé-
fendre. 

...  votez SUD-Rail ! 
Comme toutes celles et tous ceux qui ont compris que la démocratie syndicale et la défense du service public ferroviai-

re sont au coeur de notre engagement syndical. 

26 mars 2009 : Elections au C.E.R. de la Région de Lyon (ou Rhône-Alpes ?) 

Soyez «responsables»,... 
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Christophe 
KHENICHE 

 
EV Logistique 

Frédérick 
MALLET 

 
ET Rhône Loire 

Alain 
CAMBI 

 
ET Rhône Loire 

Olivier 
RECOUVREUR 

 
ECT 

Isabelle 
COSNIER 

 
EEV Lyon 

Patrick 
MONDON 

 
Technicentre Lyon 

Jean-Louis 
DI GIORGIO 

 
EVEN Lyon Nord 

Michel 
DE PEREYRAS 

 
EEX Drôme Ardèche 

Stéphane  
BOULADE 

 
ECT 

Lydia 
MANINI 

 
EEV Lyon 

François 
LAMOUR 

 
Technicentre Oullins 

Denis 
MINNEBOO 

 
ET Rhône Loire 

Dominique 
LARNAUD 

 
ET Lyon Mouche 

Christian 
PADEL 

 
EVEN Lyon Sud Loire 
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Philippe 
SOUBEYRAND 

 
ECT 

3 

����������� �����
�����

Sébastien 
GILLET 

 
EVEN Lyon Nord 

Jean-Luc 
BOUVIER 

 
EVEN Lyon Nord 

Catherine 
SAVEY 

 
Direction Régionale 

Marie Josèphe 
MARQUES 

 
EEX St Etienne Loire 

Gérald 
MOTZ 

 
EVEN Lyon Nord 

Vivian 
FERY 

 
Direction Régionale 

Gilles 
DI BATTISTA 

 
EEX St Etienne Loire 

Jean-François 
BARRUYER 

 
EEV Lyon 
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Hayet 
DIAZ 

 
Technicentre de Lyon 

4 
Serge 

VALLOT 
 

EEV Lyon 

Sabine 
BOSCOUZAREIX 

 
EEV Lyon 
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