Syndicats des Travailleurs du Rail Solidaires, Unitaires et Démocratiques

2 rue Claudius Collonges 69002 Lyon
T.SNCF : 542028 PTT:04 78381508 Fax:04 72403917

ECT LYON VALENCE ST ETIENNE

DU SUD

/(9 > En cet été 2004, le temps n’est pas au
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Notre collegue Francis va mieux

Francis Terle, notre collegue, sauvagement agreasgare de Metz va mieux.
Il a enfin pu quitter I'hGpital et regagner son doite.

Il attaque dés a présent la rééducation afin deeeonserver de séquelles.
La mobilité et la force de ses membres gauchesdbiecouvrer leurs entiéres
capacités a la fin de la rééducation.

Nous lui souhaitons un prompt rétablissement...

La table ronde nationale « s(reté » a lieu le 284t
SUD-Rail vous tiendra informé des décisions évédiesie
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Toujours plus haut...
Toujours plus loin...
Toujours plus fort dans la connerie :

ABRACARAMBAR, !

Notre Direction est actuellement au sommet de sbh a
Sur des TGV complets (bars et plate-formes compriglillet-aoQt, pourquoi n'avions nous pas pessint a
distribuer des petites gateries (heu... sucreriedgopal).

Il est vrai que nous en avons largement le tempdesi TGV bondés et que ceci est évidemment une des
priorités de notre métier d’ASCT....
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Entrainez vous au
M’ane aj ment (jeu)

Conscient que la formation dans I'entreprise npest a la hauteur des enjeux, SUD-Rail avait
déja proposé dans le passé un petit tableau pder las managers a franchir les obstacles, en
particulier celui de la communication.

L’'impact de notre tableau ayant eu un tel suctésifiit de lire le moindre texte de la

Direction pour s’en convaincre, nous ne pouvonstesa le présenter aux jeunes cadres qui
viennent d’intégrer notre entreprise, et qui N'antune raison d’étre désavantagés par rapport
a leurs ainés.

Utilisation : il suffit de prendre, a la suite, une expression de chadoensopour réaliser
une phrase, creuse certes, mais qui a touteduessatle la cohérence. Vous aurez dorc 22
possibilités de phrases. Un conseil toutefoisstilpeéférable d’éviter les redites (ex : valide,
validé), il faut également accorder les adjectifs.

N’en mettez quand méme pas trop a la suite, ¢canirgor se voir. Merci SUD-Rail !



