Fraichement débarquée de ses
fonctions, « Miss Alliance » nous
fait le caprice de I'enfant gaté a
qui I'on vient de retirer son jouet.

Feux d'artifice bien terne de I'Ex
dans le n°12 de « direct trains »
ou la déchue vitriole SUD-Rail,
cette O.S. qu'elle n'est pas par-
venue a amadouer et a retour-
ner comme une crépe.

L'Ex oublie également de parler
de ses 4 années ou la maladie
de la réunionite est a la source
méme de centaines de forums,
de dizaines et dizaines de ré-
unions, de seéminaires gargan-
tuesques, encadree par sa
garde rapprochee, ne regardant
pas a la depense.

4 années a jouer la reine, 4 an-
nées a mettre en place sa ma-

chine a lessiver 1500 emplois o

au service des trains pour 4
enfin se faire elle-méme les-
siver par ceux-la mémes

qui la soutenaient.

f

Pas de miracle non plus
pour Sainte Bénédicte
lorsque 70 % des
agents des ECT du Nord Est
s'opposent au projet Alliance sur
un preavis de SUD-Rail.
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Et oui, cela fait 1 an

que I'Ex ne supporte
plus SUD-Rail, '0S

qui dérange ses

Leg caprices
acavees de Bénedicte...

ger dans la gamelle de « ses »

R o nous comprenons son gros
caprice de star qui ira chercher
Nous com- ailleurs avantages et priviléges
prenons oy liés & son grade.
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: et sans
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Au suivant..




LL'U.0. TER lance ses espions...

Les RET n’ont pas grand-chose a faire de
leurs journées!

Comment expliquer autrement les dé- I'Es m m[s
ploiements sur les parkings de Pouest
lyonnais pour jouer les espions... DANS LE MAQUIS

Savoir si un agent a mis un doigt de pieds
en cabine ou s'assurer qu'un autre ne va
pas chopper un rhume de cerveau semble
étre la seule préoccupation de certains

chefs.

Par le passé, nous avions eu droit a des
RET qui campaient sur les ponts, qui se
cachaient dans les toilettes, qui se dissi-
mulaient au milieu des voyageurs, mais ils
savent innover, reconnaissons leur au

moins cette qualité...

ON A RETROUVE LES MONTRES

Alors que la direction est toujours dans l'incapacité d'expliquer les centaines de
montres volatilisées, un indice de premier ordre est venu alimenter I'enquéte !

Certains chefs de groupes
Mo?tre g ( %E\\nubpa.ﬁm n'ayant pas distribué les
l'(ldlo-gmdee avtomatique heure 6%/ hiver montres a leurs agents se se-
*Affichage 24 heures : heure, raient-ils reconvertis fournis-

minute, secondes.
«Affichage date. seurs de grands magasins !
*Avec chronomeétre 1/100

?‘“““T mesure des femps En effet, les publicités ven-

DRI Sioy horoire. tant les mérites de nos brelo-
'm ques fleurissent dans cer-
y synthétique.

..-,m/’_“ tains prospectus...
v \ Les chefs sont toujours a
I'heure pour les magouilles !




Un PETIT POINT DE REGLEMENT
POUR NE PLUS SE FRIRE ENFLER

Grilles de repos a 'année
Les grilles de repos (roulements comme réserve) qui vous ont été
remises en décembre dernier ne bougent pas jusqu’'a décembre
prochain.
Vous pouvez donc dérouler vos repos jusqu’au changement de ser-

vice d’hiver puisqu’ils sont inamovibles lors du changement de ser-
~ vice d'été.

Les RET vous convoquent parfois

(IR [ § “.ﬁ( ‘lfﬁj ]xg\' F pour un EIS (entretien individuel se-

mestriel).

VYY)

NEST A&Lu Sachez que cet entretien n'est pas pré-
vu dans les reglements, n'est pas re-
pris dans la fiche métier, n'est pas issu
d'un accord avec les partenaires so-
ciaux.

Il n'a donc aucun caractere obliga-
toire.

Toutefois, si vous assistez a cet entre-
; tien, quoiqu’il arrive, ne signez pas
.C.). le document a la fin de ['entre-
Ve 2 tien.

& ';'ii Si vous le faites, ce document sera
N A ' systématiquement utilisé contre
vous lors des notations.
| Le but de cet entretien est de vous
e fixer des objectifs toujours un peu

N ' \ /‘LAO/ plus élevés et de mettre en concur-
¥ rence les agents entre eux.

g Clest aussi ['occasion pour les chefs de
e e — faire un bonne piquouse de rappel.

Soyez vigilants et surtout ne signez rien !!!



. Raymond va nous quitter ! )
est, la carriére dv DET va prendre fin. Un rem-
plagant lui a enfin été trowvé. Il nous vient de
I'ECT de Nantes ou il occupait les mémes fome-
tions. ..

. Depuis le Ter juin, les RET sont
équipés d'une tenue et doivent
se déplacer avec sur les

trains ! # sen figurez-vous que les mémes

qui donnent des le¢ons sur lo maniére dont nous
devons porter la tenve (compléte ef tout le tsoin
tsoin) ne sont pas contents dv tout et envisagent
méme pour certains de ne pas la porter. leur de-
vise : « Faites ce que je dis, faites pas ce gue je
fais »

. Le COFOQ est revenu au taf avec

un bras dans le platre... ses.v

dit que puisque la direction n'assure pas la moi-
tié des formation prévues, il aurait bien assez
d'vne main pour effectver son bouvlot ?

. La DUO TER se croit toute per-
mise lors des réunions CHSCT
dont elle porte la casquette de

Présidente ! ¢ effet, elle se permet de
prendre part av vote des décisions et se placer
en sitvation de conflit d'intérét puisque en tant
gue représentant de la direction, elle devient
clairement juge et partie.

pElESE e B St i TSR et R

F &b
§ ' amotted i3, b
w4 LS PRt

Amberieu

Trop dagressions... Trop de legérete
de la part de la direction...
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Les agressions (dont plusieurs graves) se
sont multiplites ces derniers mois sur la
ligne d'’Ambérieu et ce phénomene se pour-
suit.

Malgré le droit d'alecte déposé par le
CHOLT, on ne peut que constater Vabsence
de réponses de la direction aux demandes
formulées par le CHOLT et par SUD - Rail
qui étaient : 2 agents par trains et déploie-
ment quotidien des EA sur cette ligne.

La non prise au sérieux de ce probleme
dinsecurite sur la ligne par \a direction ne

doit plus nous conduire au casse pipe !

BUD -Rail appelle les agents a ne plus

confroler lorsquiils sont seuls sur les trains

sur la ligne Lyon-Ambérieu.

AGENDA

19 et 20 juin : CHSCT Lyon

20 et 21 juin : CHSCT Valence
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« Ceux ;;ur' pe connajssent pas levr Bistoire
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b CXPOSCﬂf arce qfu e//e recommence »



