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Vous avez sans doute remarqué que de nombreux Q
cadres de la region ou RET de 'ECT ont tiré nos /\

trains durant te'grand confiit de novembre pour ia qu'ils ont une conscience professionnelie surdéve-

sauvegarde de notre régime de retraite. loppée, ... Leur seule motivation est pour les uns de
Vous avez probablement constaté aussi que surles  toucher une prime rondelette et pour les autres d'é-
préavis de gréve de Noél et du jour de I'An, de nom-  re bien vus de leurs supérieurs.

breux trains ont &té supprimeés a 'avance sur l'ouest
lyonnais et qu'un certain nombre de trains sur les au-
tres lignes ont eté supprimés en opérationnel au fur et
a mesure que la CPST constatait les grévistes.

Mais quand sonne I'heure de la biche glacée, ils
n'ont plus le moindre scrupule a laisser les usagers
sur le quai.

Pas un seul volontaire parmi les cadres de la région
pour tirer les trains sur les
preavis pendant les fétes. Et
Ben ils étaient au pied du sapin, ils mangeaient les hormis le cadre et le RET
huitres, .. d'astreintes présents en
CPST, pas 'ombre d'un chef
Et disons le de suite, nous ne voyons aucun inconvé-  de I'ECT sur le terrain.
nient a cela !

Alors ou etaient les cadres de la région et les RET les
24 et 25 décembre puis les 31 déc et 1er janvier ?

Mesdames et messieurs,
Seulement, que ces méme personnes n'osent plus baissez la téte, c'est la pos-

jamais avanceé lors d'une gréve que s'ils tirent les ture qui vous convient le
trains, c'est parce qu'ils pensent aux usagers, parce mieux !
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Tant que direction et gouvernement

font comme si je gagnais beaucoup,

*

je fais comme si je travaillais beaucoup !!!

Aux provocations de Sarko et ses
amis qui disent :

« Travaillez plus
pour gagner plus ! »

Nous conseillons aux agents de

« Travaillez moins
pour gagner autant ! »

Si vous voulez atteindre la retraite .
economisez vous !!!

Quelle belle equipe

Les deux pieds nickelés de Valence, qui
font rire tout le réseau, vont sans doute
laisser sans voix le nouveau taulier de
I’établissement qui n'a certainement pas
tardé a se rendre compte par lui méme
de 'ampleur des dégats.

Pour éviter de descendre plus bas que le
fond, il semble, avant tout, nécessaire de
revoir le casting concernant l'encadre-
ment de cette résidence, et la sans vou-
loir étre léger sur le devis :

Y'a du boulot !!!!

Nous le savons tous, chaque établisse-
ment traine son ou ses boulets mais
dans ce cas précis, le bindme européen
dépasse tout ce que l'on pourrait imagi-
ner, de vrais vainqueurs !!!

Associant avec brio et tant de réalisme,
vice, méchanceté et mépris, le chef de
gang n'a que pour objectif de se prendre
pour ce qu'il ne sera jamais et d'étre le
seul a penser qu'il est un élément indis-
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pensable......... a quoi ? Il n'y a que lui
qui le sait 1!

Il est intolérabie de constater que les
responsables valentinois ne se plient pas
aux décisions et directives de la direction
et prennent malin plaisir a abuser d'au-
torité et de pouvoir. :

Cette attitude répétitive a pris toute sa
dimension lors du feuilleton des muta-
tions de décembre sur cette résidence ;
puisque dans ce cadre 13, les 2 loustics
n’‘ont voulu en faire qu’a leur téte (on ne
respecte pas les engagements de la di-
rection et on recule unilatéralement les
dates de mutation) avant de devoir céder
en dernier lieu.

Il serait bon et utile de savoir qui com-
mande dans cette boutique, @ moins que
dans le cadre de la décentralisation, les
roles et fonctions aient été permutées
entre le DET a Lyon et le responsable de
Valence.



 um PETIT POINT DE REGLEMENT
POUR NE PLUS SE FRIRE ENFLER

Conggés pris en période de moindre besoin

A partir de:8 congés pris pendant les périodes de moindre besoin |
d’une méme année, vous percevez I'indemnité. |

Ci-dessous, périodes de moindre besoin
pour 'année 2008

r PERIODES Personnel d'accompagnement Autre personnel
des trains

du 07/01 au 07/02 inclus X X

du 10/03 au 03/04 inclus X X

du 05/05 au 29/06 inclus X X

du 08/09 au 15/12 inclus X X

Tandem européen en Drome-Ardeéche

Alors 'ne pédale pas assez vite |,
apprecic malles c.otes




REFORME DES RETRAITES "'

SUD-Rail voulait des négeciatiens & chaud avec les chemineds en gréve qui auraient
contrilé les négociations se déroulant sur quelques jours et nuits s"d le fallmt
D’autres ont souhaité faire reprendre le travail promettant que le calendrier de négo-
ciations 3 froid était la benne solution. On vous lalsse en juger !!!

4 %
< EXEMPLES DE L ARNAQUE
En tenant compte du passage a 41 annuités en 2016, ainsi que de tous les éléments issus
des tables rondes, voici 'effet de la réforme sur les pensions de retraite des ASCT :

¢+ Un ASCT de Lyon embauché a 20 ans, qui partirait en retraite a la position 14
en 2014 aurait touché sans la réforme 1636 € brut par mois, il toucherait 1482 €
brut par mois avec la réforme, soit une perte de 1848 € par année de retraite.

¢+ Un ASCT de Lyon embauché a 25 ans, qui partirait en retraite a la position 17
en 2026 aurait touché sans la réforme 1520 € brut par mois, il toucherait 1197 €
brut par mois avec la réforme, soit une perte de 3876 € par année de retraite.

+ Un ASCT de Lyon embauché a 29 ans, qui partirait en retraite a la position 15
en 2032 aurait touché sans la réforme 1248 € brut par mois, il toucherait 1077
€ brut par mois avec la réforme, soit une perte de 2052 € par année de retraite.

Des éguipes CGT basculent a SUD :

Suite au conflit de novembre sur notre régime de RDV sur www.sudraillyon.org

retraite, les prises de positions et attitudes des pour simuler votre propre

fédérations et confédérations CGT ont créé un
nsi retraite.

profond malaise au sein de leurs adhérents et mi- R .

litants. :

De nombreux élus et adhérents CGT de I'ECT de

Dijon viennent de démissionner de la CGT et BT ST

ont adhéré dans la foulée a8 SUD-Rail, se recon- AGENDA

_naissant dans les valeurs et les pratiques syndi-

cales de notre organisation. Sur Lyon, a I'équipe-

ment, la quasi-totalité d’une brigade vient aussi 1o ianvier:DP

de passer de la CGT a SUD-Rail. i i
et s : &4 évrier : Elections au

Nous les accueillons avec plaisir et appelons At o . .
tous les cheminots a renforcer le syndicalisme ! onses dAdm:n:strqagn

qui donne la parole & la base.
Lo petite mazime du VENT DUS
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on se vend pour pas grand chese 7 »



