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Compte rendu de la DCI du 13 février  
A la vue du management pratiqué dans la plupart des équipes et à la de-
mande de cheminots de Gerland, SUD-Rail a déposé une DCI sur le mana-
gement, nous avons été reçu ce jeudi 13 février. 
Curieusement, la direction nous rétorque que les jeunes posent des soucis de 

management et qu’il faut être plus robuste. La réponse est 
surprenante puisque les multiples exemples de management 
inadmissibles ne concernent pas que des « djeuns ». Et puis, 
est ce une raison?? 
La direction sort son argumentaire sur le « Lean manage-
ment » que celle-ci va mettre en place au mois de mars, après 
les vacances.  
SUD-Rail ne pense pas que les méthodes de management ve-
nant du Japon, notamment des usines Toyota vont apportées 
du bien être à Gerland. La direction va, une fois de plus, alour-

dir la charge de travail des DPX, nous ne pensons pas que ce soit la bonne solu-
tion, au contraire, il faut alléger la tache des DPX! 
Comme nous l’a dit à de multiples reprises la direction, ce n’est pas à SUD-
Rail d’organiser le management à la SNCF, mais nous savons que certaines mé-
thodes de management sont illégales et condamnées par la loi. Comme vérifier 
le pointage lors du passage du pass carmillon, faire des remontrances à un 
agent parce qu’il discute avec un représentant du personnel, ne pas prendre en 
compte le temps d’habillage et de déshabillage… Oui, ceci est répréhensible et 
on sait que la direction l’a fait, on a les noms de l’encadrement qui agit ainsi, y 
comprit celui qui lit le fichier du passage au portail.  
SUD-Rail a donc demandé que ces méthodes de flicage cessent, si 
ce n’était pas le cas, SUD-Rail saisirait immédiatement l’inspection 
du travail. La direction nous a assuré qu’elle allait changé. Nous en prenons 
acte, nous les mettons sous surveillance. 

Pour SUD-Rail, la réponse à ce type de management, 
doit être collective. Oui, c’est collectivement, ensemble, 
que nous devons nous opposer à cela! 







 

UO unité Poste Grade Date 

PMC N2 Opérateur 
maintenance 

ATM 1er avril 14 

PMC N2 Opérateur 
maintenance 

ATM 1er avril 14 

PMC CF N3 Opérateur 
maintenance 

ATM 1er juin 14 

PMC Méca N3 Opérateur 
maintenance 

ATM 1er avril 14 

PMC Méca N3 Opérateur 
maintenance 

ATM 1er avril 14 

PMC Méca N3 Opérateur 
maintenance 

ATM 1er avril 14 

PMC Méca N3 Opérateur 
maintenance 

ATM 1er avril 14 

PMC Méca N3 Opérateur 
maintenance 

ATM 1er avril 14 

PEL EL2 Opérateur 
maintenance 

ATM 1er avril 14 

PT Mouv RD CALG 1er avril 14 

PT Mouv RD CALG 1er avril 14 

PT  Mouv RD CALG 1er avril 14 

Siege RH Assistant RH AGMLC 1er février 14 

Offres de poste à la qualif C au 
Technicentre TGV 

Remise des notes le 20 février 
Contactez les délégués SUD-Rail:  

Alexandre Prudhomme 
Patrick Mondon: 06 81 83 94 08 


