
                                  

 

 

Le 26 mai 2014, 

Suite à la réunion de conciliation du 23 mai 2014, la Direction nous a réitéré les propositions 
parues dans l’Info-COGC du 19 mai 2014. 

Nous prenons en compte les engagements de la Direction : 

- le poste de Souffleur n’est pas remis en cause. 

- un renfort arrive au moins pour 6 mois de manière à pallier à la surcharge de travail 
des TE. 

- deux recrutements ont été anticipés et arriveront dès le mois de septembre. 

Nous avons demandé lors de cette réunion un effectif supplémentaire à la réserve, mais le 
calcul de réserve se faisant en septembre, la Direction ne peut pas s’engager sur ce point 
pour l’instant. 

Néanmoins, le DUO s’est engagé à mener une réflexion sur le redimensionnement de la 
réserve (transfert d’une Qualif. E vers une Qualif. F).  

De plus, le DUO a pris l’engagement qu’il n’y aurait plus de NT (hors malade de dernière 
minute). 

Suite à cela, nous vous avons soumis les propositions de la Direction à vous, agents du 
COGC, afin d’avoir votre ressenti et de savoir si vous étiez prêt à faire grève maintenant ou si 
vous accordiez une chance à la parole de la Direction. 

A la majorité, vous avez décidé de laisser une dernière chance à la Direction. 

En conséquence, nous nous retirons du préavis concernant la journée du vendredi 30 mai 
2014 et nous n’appelons pas les agents à faire grève. 

Cependant, nous sommes et restons vigilants quant aux engagements pris par la Direction et 
nous vous tiendrons au courant de toute évolution. 

 

Vos délégués CFDT, SUD-Rail et FiRST 


