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MR LE DIRECTEUR,

SUD Rail ne peut plus tolerer que
la direction de l'entreprise ne

respecte plus les cheminots.

Depuis quelques temps nous remar-
quons que les instances sont de plus
en plus bafouées.

Que ce soit au niveau national avec le
non-respect des membres du CCE,
informations incomplétes sur les
effectifs donnee en CPCMT, les me-
sures totalement insuffisantes cote
traction tant chez les TB ou le temps
de passage TB2 a TB3 ne cessent
d’augmenter d'année en année que
sur la mise en place d'une PR13 chez
les TA sans aucune mesure d'accom-
pagnement. Pire, sans amorgage
(comme celles octroyees pour la
Prig), ce sont les ADC entre eux qui
vont «se payer» cette création de PR.

Dans de nembreux cas, ce sont des PR
de commissions qui seront utilisees
sen attribuer une a des colleques
i poirotent, parfoisdepuis plus de 5
anneées. Cela ne serait pas grave, si
cette PR ne devait pas étre attribuée
ailleurs ‘sur le niveau TA2, afin de
compléter les contingents a 10, 11 et
12 ... En somme, le calcul de la direc-
tion est simple, cette mesure sera
supportee par les TA eux-mémes !!!
Nous avons bien pris note des posi-
tions de l'entreprise. Nous tenons a
reaffirmer que l'absence, inédite dans

ce cas de figure, de mesures speci-
fiques d'amorcages sur la PRa3 est
ressentie comme une provocation,
surtout lorsque nous comparons. les
largesses accordees par l'entreprise
sur les niveaux F, G et H, c'est tout
simplement honteux.

Que dire dela réponse qui nous a eté
faite suite a l'arrét de la cour d'appel
dANGERS ou Mr . Hislaire dit
« reflechir aux suites judiciaires » plu-
tot que de payer les IMC qui sont dus
aux ADC!

Au niveau régional la casse de notre
entreprise (celle des cheminots qui
tous les jours contribuent a la circula-
tion des trains) continue : une direc-
tion qui n'a méme pas le courage
d’annoncer la fermeture des ateliers
d'Oullins, une direction qui n'a pas
conscience des fortes degradations

de travail que va engendrer son projet
a 'EEV.

Malgré cela deux luttes ont

prouvée que lorsque les
cheminots se mobilisent ils
gagnent!

Il aura fallu deux jours de depot de
sac des ASCT pour que la direction
regionale daigne faire des proposi-
tions concretes suite a l'agression
de nos deux collegues en gare de
Moirans.



Avec plus de 85 Dii dépose, les adc de
LYS ont montre qu'ils etaient atta-
chés a leurs conditions de travail,
aux effectifs et a leur deroulement
de carriere. Vous-méme monsieur le

DET et Le Cup de LYS sembler revan-
chard sur le sujet, peut étre n'avez-
vous pas encore compris que les adc
seront prét a nouveau a se mobiliser
s'il le faut.

Sur LPR de nombreux ADC en ont as-
sez des degradations de leurs condi-
tions de travail, un collectif s'est méme
crée tant la tension est importante.
Apreés un courrier de la CUP, qui n'a fait
qu'attiser les tensions, elle est allée
jusqu’a menacer les adc de poursuites
en cas d'arrét de travail.

Plutot que de répondre au courrier de
nos membres CHSCT, Mme Marot pre-
fere envoyer des sms aux ADC pour les
inciter a decaler leurs repos afin de ve-
nir tirer des trains. Bel exemple d'une
presidente de CHSCT qui n'a que faire
des temps de repos des conducteurs
de son UP.

Sur L'Ouest Lyonnais malgré I'annonce
d'une ecole CRTT, les conditions de
travail sont loin de s'ameéliorer. Les fu-
turs CRTT, a moins que ce ne soit des
robots, ne seront pas épargnés.

Rien de concret n'est fait pour amélio-
rer une situation pourtant alarmante.
L'absentéisme et les inaptitudes sont
toujours aussi importants. Vous n'arri-
vez méme pas a assurer la charge avec
le renfort d'agents détachés et les

chefs de lignes. La fiabilité du matériel
est du méme niveau. Encore combien
de plans de transport adaptes ?

Quand allez-vous vous reveillez ? SUD
rail vous mets a nouveau en garde.
Lorsqu’une catastrophe arrivera vous
devrez en assumer les responsabilités.

Venons en a cette instance, les DP. Re-
union ou les élus representants du per-
sonnel vous font remonter les ques-
tions des cheminots de ['établisse-
ment. Depuis quelques temps nous re-
marquons une forte dégradation, voir
méme de la provocation dans vos re-
ponses. Pire, quand il y a des désac-
cords ou quand le RHo77 nest pas res-
pecteé plus rien n'est fait.

SUD Rail condamne l'annulation du
CRT roulant, au motif que vous
n‘avez pas juge utile de retenir les
questions.

Sud Rail ne peut accepter que les de-
rogations ne remontent plus aux
membres du CRT et ne soient pas
traitees.

Sud Rail ne vous laissera pas conti-
nuer a ne pas respecter les chemi-
nots de 'ETRA.

Sila situation ne s'amel iore pas
rapidement notre délegation
ne participera plus a cette instance
et utilisera d'autres moyens pour que
la voie des cheminots soit entendue.



URGENT : PORTES
RECHERCHE TP DESESPEREMENT

COmme depuis de trop nombreuses
années 'UP de PORTES est en sous-

effectif.

Malgré les mutations récentes il manque
encore des ADC dans I'UP. La direction a
des difficultés pour alimenter ['UP
de Portes en TB. Un essai avait été tenté
I'année derniére pour 3 TA de LYS, forcés a
accepter le principe d'une nomination TB

La direction envisage une école TB initiale
sur 'UP de PORTES pour pallier au
manque d'effectif, si aucun TA ou TB de
Lyon n'est intéressé par I'UP de PORTES.

SUD Rail, étant pour la pérennité des
différentes UP de 'ETRA, n‘acceptera pas
le transfere de charge sur les UP de Lyon,
Contrairement a la CFDT qui I'a proposé
en DP.

sur Portes. Ca n'a /£ __ _— o e 2.+ .2 2 \II'nesertarien de
pas marché. (Tﬁﬁ-etmde|-_ TRA, s'mm‘m\ s'agiter et de faire

| parune mutation sur PORTES, croire  aux TA
<UD Rall & propa- faites-vous connaitre auprés quils y  per-
55 HUR nrrierss de ladirection et de vos délegues, draient. Les élus
DP de question- NMVAIIDAENCDED |CFDT auraient ils
ner les TA volon- "-YA URGENCE. / sublia |
taires pour étre TB mahques e
sur 'UP Portes. Méme si ces agents sont tifs sur LYON? (serait ce un effet

loin dans le listing, a partir du moment ou
les agents devant eux refusent une nomi-
nation sur Portes, cela nous semblait équi-
table.

La direction et la CGT, repoussent notre
proposition, craignant que certains agents
soient tentés de refuser leur nomination
sur Portes une fois lI'examen ETT2 en
poche. Pour SUD rail, nous pensons qu'il
n'y a aucune raison de ne pas faire con-
fiance aux éventuelles volontaires.

TA de SCARONNE et LBL et TB de I'UP
TER si vous étes intéressés par une mu-
tation sur PORTES, faites-vous con-
naitre aupres de la direction et des déle-
gués, caril y a urgence.

« campagne électorale »)!l!

SUD rail nest bien sir pas contre les em-
bauches a la SNCF, mais la direction de la
traction a fait le choix, il y a quelques an-
nées, de faire passer tous les candidats TB
par les métiers CRML et CRTT et aujour-
d’hui alors que certains attendent depuis
de nombreuses années la direction de
I'ETRA veut les écarter temporairement !1!

SUD Rail a toujours défendu
le travail des cheminots dans
les différents bassin d'emplois
( Portes, St Etienne ...),
il faudra donc adapter les ressources
a la charge et non l'inverse.



« ON VA SE DIRE LA VERIME »

Nous avons le droit chaque année
a des « élements de langage ».
Phrase simple pour nous faire com-
prendre, a nous humains déepourvus
de compréhension, la « vraie vie » ou
encore le pourquoi des évolutions
dans le travail, qui
sous couvert de
« robustesse » dé-
sorganise le travail
en enlevant des
agents sur le ter-
rain.

C'est maintenant
le tour de cette
phrase, « on va se
dire la verite »,
d'étre asséné a
longueur de
temps par notre
DET. Il est vrai que
nous, simples ou-
vriers, nous atten-
dons depuis long-
temps que nos
chers « strateges
du developpement ferroviaire » nous
disent enfin la vérité sur le but reel de
toutes ces reformes. Il n'en est rien.
Car cet « element de langage » n'a
pour but, que de nous culpabiliser.

Nous rendant ainsi coresponsables de
la mauvaise image que les usagers
ont de nous, du fait de nos greves in-
cessantes, du desastre économique, a
cause de nos revendications a vouloir
des conditions de travail dignes du
21éme siecle.

Nous, humains de
la base aux re-
gards vitreux et
neurones bai-
gnant dans [al-
cool, nous ne pou-
vons pas
prendre, la plus-
value econo-
mique, de la pla-
teforme mutuali-
see des taxis, de la

com-

J(:vente du Bati-
“ment de la direc-
tion regionale

pour 7 millions d'e
en echange d'une
location dans la
tour Incity, pour
un loyer annuel avoisinant les 8 mil-
lions d'€. Et bien d'autres idées toutes
aussi geniales ayant fait long feu.



®® ®rouvtant 3 chaque fois
nous, humains n'ayant que lintelli-
gence de la main, nous vous avons dit

lorsque, vous, Humains ingénieux,
nous aviez présentés les projets, que
cela ne fonctionnerait pas. Et quand la
réalité du terrain a montre que nous,
les sans-grades, avions raison, nous
avons eu le droit a cette belle phrase,
nous renvoyant a notre condition de
subalterne, « c'est plus compliqueé que
ca ».

Alors, chere Direction, puisque vous
voulez que l'on se dise la vérité, nous
allons vous la dire.

Lorsque vous, Hommes puissants, ne
faites rien pour payer les évolutions
jusqu'a 2 km, c’est du vol.

Lorsque vous, Hommes visionnaires, ne
faites rien pour payer les kilometres
faits par les agents qui passent par la
rive droite, c'est du vol.

Lorsque VOus, Hommes de
juste, n'appliquez pas une décision de
justice vous imposant de payer les IMC
a chaque fois qu'il y a une modification
dans une journée de service, entrai-
nant ou pas des modifications d'ho-
raire, et bien c’est encore du vol.

Lorsque vos représentants du person-
nel vous demandent quelle organisa-
tion vous allez mettre en place pour

remedier a ces forfaits, par exemple
une veérification par vos services de
toutes les journées et de toutes les
évolutions pour chaque agent afin qu'il
puisse y avoir un rattrapage, vous nous
repondez qu'ils n‘ont qu'a le faire sur
leur temps libre, c’est du cynisme.

Tout cela montre a qu'elle point vous,
Humains de savoir, respectez les tra-
vailleurs.

Mais comme nous, hommes de peuy,
nous avons l|'habitude de dire, dans
chaque chose malheur est bon. Et
dans ce cas, par votre irrespect, vous
venez de faire un geste pour la nature.
Desormais, vous, Humains de raison,
allez sauver des tonnes d'arbres, puis-
qu'il ne sert plus a rien de distribuer,
comme vous le faites en ce moment, a
foison des demandes d'explication
lorsqu’un agent refusera de faire une
évolution jusqu’a 2 km.

Vous comprendrez que pour nous,
humains | imités,
si une tache n'est pas payée,
elle n'est pas faite.
"Ce n'est pas plus compliqué que ca".



Notre direction d'établissement
applique fidelement les direc-
tives de la direction de la traction.
Notre DET veut revoir les protocoles
congeés de 'ETRA car d'apres lui les at-
tentes des agents et surtout celles des
activités ont change !

A bon ? Les adc veulent prendre leurs
congeés d'eété en mai ou octobre ?

L'analyse de Sud Rail est tout autre,
nos dirigeants et les activités veulent
reduire les pourcentages d'agents en

PROTOCOLES CONGES :

congés pendant les mois de juillet et
d’aolt afin de pallier aux manques

d'effectif.

Les representants SUD Rail

defendront foujours Fintérét des agents

de PETRA. Nous 'accepterons pas
un protocole conges firé vers le bas.

Tu ne crois pas qu'on

Voici le nouveau
protocole congé.
Ca a l'air compliqué
comme ga,
mais laissez moi
vous expliquer

2 i -
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Protocole congé
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devrait lui rappeler que cest
pendantles
vacances scolaire que
I'on veut partir 722

CRTT

‘ es chefs de Lignes ne sont pas as-

sez productifs.

Cela est peut-étre la vision du DET qui
nous a annoncé en DP que les chefs de
lignes ont effectué :

194 trains en Janvier.

225 trains en fevrier.

Pour lui les chiffres sont importants
mais « ce ne sont que des trains de 30
km ».
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ET VIVA ESPANA

C’est ce qu'avait prévu de chan-
ter notre cupette apres avoir
deguste des tapas a ... Barcelone!!

Et oui au moment ou l'on ne cesse de

nous dire que la reforme-nous oblige
a faire des economies, notre Cupette
semble avoir pris le guide du parfait

petit manager a l'envers. Cette der-
niere avait prevu d’en mener ses DPX
Mais
comme il y aurait eu des fuites notre

en seminaire a Barcelone.
misse robustesse cherche une autre

destination.

-

== L
Yo o

‘ es travaux ont un gros impact sur
les journées de services :

171P:2 ]S 172P:7 1S
173P : 2 JS 161A:22 JS
161B:17JS

Quand on aborde le rattrapage des
primes de traction suite aux nom-
breuses modifications des journées de

TRAVAUX SUR LA LIGNE LY-GE

roulements notre direction refuse.

Cela est inadmissible, nous avons
demandé a nos cadres quelles
étaient les baisses de salaires

qu'ils ont quandily a
des travaux : AUCUN ?2?



Dz 0

GESTIONNAIRE DES MOYEN

Nous avons demande l'effectif des
GM sur I'UP TER, nous avons eu
le droit en seance a une demonstration
du calcul de leffectif par notre DET.
Comment vous dire ? |l est loin d'étre
convaincant dans cet exercice et nous
attendons le resultat final.

Quand a miss Robustesse, elle s'est

FouR uNe BONNE GESTIN DES
RESSoUR (€5 HUMRATPES 1L
fuT DES HoMME €T e

ouTi(§ D&
GeSTION &

.....

contentee de nous dire qu'il y avait 12
GM sur les deux sites, mais quand nous
avons demandé la liste des agents
c'etait beaucoup plus complique.

Nous attendons toujours a ce jour la
liste détaillee.

Pendant ce temps les colleques ont

leurs congeés refusés ; ne font pas les JF

el ..

Concernant le droit a l'information

syndical, notre direction refuse tou-

jours l'attribution d'un AH pour les GM.
Notre DET nous parle d’heure
d'infos syndicales an nous faisant
la promesse que les GM seront

remplacées a leurs postes.
Chiche ?

Notre délegation a demandeé que
soit attribué aux GM une ou plu-
sieurs journées annexes (parcours
en cabine, visites des gares, CRO
etc...) pour 2015. Rien n"est prévu
mis a part une JF annuelle, mais
notre cupette nous a annoncé que
si elle recevait des demandes au-
cunes ne seraient refusees.

La delegation SUD Rail constate que les
conditions de traval et Ieffectif GM sont

“loin d'étre la priorité de notre direction,

si la situation ne s'arrange pas

rapidement cette demiére serala

seule responsable d'un conflit.



DePRIME DE TRACTION SUR L'UP TEE ...

‘ es plus anciens s'en souviennent

forcement, la création de I'UP TER
avec ses deux sites LPR et LYD devait
étre une grande avancée pour les ADC
de Lv, Ly et Vsx .

Fini les evos , des trains en releve , un
super parcours pro imposant un pas-
sage oblige a Lyd pour peut-étre accé-
der un joura LYS .....

Quelques années plus tard le resultat
est tout autre : des évos en pagaille, des
journées a rallonges, un parcours pro
dont certains ne verrons sGrement pas
le bout. On nous avait aussi promis une
hierarchisation des primes de traction
en fonction des montees dans les roule-
ments, cela aussi n'a jamais éte vrai, la
seule chose qui augmente clest le

PMJT
actuelle

Soutiens
actuelle

nombre de kilometres faits par les adc !

Alors pour se donner bonne conscience
notre direction a decidé de maniére uni-
laterale de faire une expeérimentation
en prenant de 'argent sur les PMJT des
roulements de LPR et LOZ pour soute-
nir ceux de LYD . Les ADC de LPR vont
sans doute apprécier de se faire vider
les poches ....

Pour SUD Rail seule une réforme
du systeme de prime de
traction actuel peut remunerer
normalement les adc, mais cela
notre direction ne le veut pas, elle
fait bien trop de profit avec les
roulements a fort rendement
kilometrique..

Taux
P C/1000kms

161B 47-53 €

61.70€

48.00€ +1.50€ 63.50 €

171P 47.27€ /

76.40€

46.22€ -1.05€ 72.01 €

173P 47.46€ -0.10€

103.60€

41.64€ -3.00€ 88.60 €




CONFLIT LYON SCARONNE

Suite au dernier conflit SUD Rail CGT
sur I'UP Scaronne, la direction a été
obliger d’avancer l'école TGV de 6 ADC
pour le mois de Septembre et enfin d'ac-
ter une avancee non negligeable sur les
conges volants.

Malgré le fait que cette école était prévue
initialement en Avril avec un constat TGV
en Juin, ces ADC auraient acquis toutes les
compétences du 101B qu'en Octobre.
Avec 5 départs en retraite au premier se-
mestre et une prévision d'au moins 4 dé-
parts en retraite au second semestre. La
direction voulait la repousser en Dé-
cembre. Lorsque certains ADC de Sca-
ronne, allergiques aux préavis de
gréves, ne se préoccupant plus de l'accés
TGV puisque ils y sont déja, disent que fi-
nalement de Septembre a Décembre la
différence n'était pas énorme ?77?

Sans la forte mobilisation des TA et TB de
Scaronne, cette formation auraient été
"coupé " 2 fois, pour les fétes de fin d'an-
née et pour les vacances scolaire de Fé-
vrier, pointes neiges obligent, ce qui signi-
fie que le constat TGV aurait eu lieu fin
Mars 2016.

De l'avis de nombreux ADC déja formés
aux TGV, lorsque l'on se replonge dans
les reglements et autres manuels de con-
duite, c'est mieux de faire la formation en
une seul fois, puis passer le constat dans la
foulée,

Suite au conflit de Février, notre DET s'est
adressé aux ADC de Scaronne a travers un
courrier : "vous avez le droit de faire gréve

mais pas n'importe quand'car nous per-
drions la confiance de « ['activité »!

Pour SUD Rail ce courrier démontre que
notre direction est a des années lumiéres
des préoccupations du personnel de
'ETRA.

Les 8g DIl déposés en 72 heures devraient
plut6t faire réfléchir sur le pourquoi d'une
telle mobilisation ?

Pour « l'activité » et notre DET tout se
passe bien & Scaronne, d'ailleurs en DP,
notre Directeur nous a méme parlé de nos
supers techniciens qui seraient, mieux
affuté que les délégués du personnel pour
mesurer les effectifs. Dont acte, mais
pourtant lorsque l'on souléve le couvercle,
on découvre que chaque week-end la
commande sollicite des ADC pour décaler
leur RP, que les congés volants sont refu-
sés, que des ADC n'ont pas toutes les
compétences de leur roulement !!!

Pour SUD Rail seuls les
cheminots qui sont sur le
terrain, 24h sur 24, 7 jours sur 7,
365 jours par an pour
transporter les millions de
voyageurs, peuvent comprendre
les problematiques du travail et
en déduire les effectifs
nécessaires, pas les soit disant
technicien qui ne sont en fait
que des technocrates
completement deconnectes
du terrain.



LA GRANDE ESCROQUERIE

Notre direction trouve les ADC trop

payé donc elle a decideé pour 2015 :

De ne plus paye les évos jusqu'a 2
Km (I'application ne les prend pas
en compte). De ne toujours pas paye les

/ PeTiT, 3B CROYA'S Guon
METTA'T LES ESCRDCS Ew
P DE:’UIS 3'a

DE COYVERT Gu'on LES
PouVoir

% 'Saf, e

METTAT Au

=

OUEST LYONNAIS.

fout va bien, quelques petits soucis

techniques sur les Dualis. 61 trains
supprimé cause materiel selon les in-
formations donnees au CER, 59 trains
sur la periode de janvier a mars selon
nos statisticien de I'ETRA
cherchez |'erreur.,

« »

Les causes sont des problemes de com-
patibilite d'UM ; des problemes de logi-
ciels ; des ruptures d'attelages ; des
boites chaudes et surtout le Dualis
n‘aime pas trop le froid !

Cote effectif, la situation est des plus in-

quietantes. L'absentéisme, les inapti-

tudes médicales sont toujours aussi im-

portants. Pour couvrir la charge les

KM rive droite : c'est aux ADC de vérifier
et faire les démarches pour les redresse-
ments.

De ne plus payé les 30 SC : tres
regulierement le paiement est
oublie.

/ Suite a une deuxiéme con-

damnation la direction re-
)~ fuse toujours d'attribuer 'IMC pour
toute modification (avec ou sans
impact sur les ps et fs ) et de faire
un rappel sur 5 ans . Nous vous
conseillons de garder toutes les

modifications ou l'on vous aura re-
fuse I'IMC.

chefs de lignes et les détacheés ne sont
pas suffisants. Alors regulierement le
service de commande demande aux
CRTT de decaler leurs repos, croiser des
journées, annuler des conges.

Pour résumer grace a leurs petites
primettes, nos dirigeants ont crée
letrtre 3duRHogy : un regime de

traval encore plus contraignant que

lettrea et paye comme e itre2!
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COMMANDE DU PERSONNEL

Beaucoup de derives ont ete cons-
tatées ces derniers temps au sujet
de la commande des CRL, surtout
lorsqu'un agent est devoye de son
roulement (non forme). Car au lieu
que I'ADC soit repris dans les heures
de service prévues par le roulement,
lorsqu’il ne peut pas étre suivi, le bu-
reau de commande le reprend a sa
guise.

De méme, les commandes tardives
voir le jour méme doivent étre réser-
vees aux aleas de dernieres minutes et
aux trains FAC.

Le RHoo77 est pourtant
clair : La commande doit
respecter les horaires pre-
vus au distributeur, ce
n'est pas aux conducteurs
de patir d’'une mauvaise
gestion du personnel !!!

Grace a la spécialisation par acti-
vites, les UP TER et Voyages n‘ont
pas de trains FAC et donciln'y a
plus aucune raison d'attendre la
fin du repos pour commander un

agent.




EMPLOI D'AVENIR: LE GACHI

Depuis bientot 21 mois 'UP de
PORTES compte dans ses effec-

tifs un Emploi d’Avenir.

Cette personne ne pourra étre embau-
chee au terme de son contrat car elle a
echoue aux tests d’'embauche.

Pourtant Brice tient le poste depuis
bien longtemps, a la grande satisfac-
tion de tous (collegues comme hiérar-
chie), on est en droit de penser dans ce
cas que le probleme vient plus des
tests que dailleurs.

i\l

En effet quand une personne exte-
rieure vient passer les tests d'em-
bauche et qu'elle échoue on peut croire
qu'elle n'était pas faite pour le poste.

Dans le cas de Brice il tient le
poste depuis plus de 18 mois sans
probleme. A l'évidence, il appa-
rait tout a fait capable, malgre
les résultats aux tests, de tenir ce

=E VIEAJS PoOoR
un ETIRO !
DAVEA R

S) VOIS FPOOMEL
REPASSER DAANS
LE FOTOR

75000 SUITE ET PEUT ETRE BENTOT...

a direction nous annonce larrivée

des 75000 pour le mois de Janvier
2016, comme elle "avait déja fait il
y aunan !

Les contraintes techniques empéchant
ces Engins moteur de circuler surla ligne
seraient peu a peu levées.

Pour SUD Rail, et surtout s rsultat

de Fétude bruit quisonttombes depuis pe.
Montant quels 30000 sottrop bryant ceque
tous es conducteurs savaient depuisfor ongtemps!
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« Souty rbsolis & me plus swin, & vous voile Lbres. »

Etivsne de La Bodtic.
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L'information syndicale de I'ET Rhéne-Alpes.



