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La SNCF, SNCF-Réseau 1
et SNCF-Mobilités con-
stituent le groupe pub-
lic ferroviaire au sein du
systeme ferroviaire national. Ces
trois entités ont un caractére indisso-
ciable et solidaire », ce n’est pas nous
qui le disons mais la loi ferroviaire du
4 Ao(it 2014. Le gouvernement avait
intégré ce paragraphe a I'art 1 de la
loi, pour rassurer les cheminots qui
luttaient en juin 2014 contre la réforme
ferroviaire. Un an plus tard, alors que la
séparation en 3 entreprises distinctes est effective pour les
agents de la SNCF depuis le 1¢ Juillet, les patrons, d’autorité,

S S ) sont & linitiative d’actions et

/ / ) de recommandations qui vont
4 \
. ) A\ &

a I’encontre de ce principe. lls
multiplient les initiatives pour
mettre en place leur vision de la

réforme, celle qui divise et affaib-
lit le corps social cheminot, celle
qui conduit & la privatisation de
I'entreprise et du systeme ferroviaire.



DEPUIS LE 01/07/2015:
SUGE
AGENCE PAIE ET FAMILLE
AGENCE ENVIRONNEMENT DU TRAVAIL
ESPACE INITIATIVE MOBILITE (EIM)

ATRONS UNSA, CFDT ANIMATION MANAGERIALE v - Sk \'}
" DISAIENT «CETTE — g5y sy PR D FI AN l
b w i 3% LEUR CO EN NOUS Convention Collective Nationale (CCN)

est présidée par un représentant du Ministére du travail, assisté par un représentant du
Ministére des transports. LUTP est I'organisation patronale du secteur, ¢’est elle qui rédige les
propositions de textes. La SNCF fait la pluie et le beau temps a I’'UTP : elle représente 80 % des
membre de son CA dont son président J. P. Farandou également patron de Kéolis.

QUEL GROUPE"PUBLIC FERROVIAIRE QUELLE CORVENTION COLLECTIVE?
D L P U IS LL Iel J U I LL -T ? g e '-j COMMISSION MIXTE PARITAIRE

se compose de plusieurs chapitres (champs d’application, contrat de
travail, grille salariale, formation, réglementation du travail...).

ENTION L
CcooblLVLECTIVE J' NEC.;S(L)JCRI/IL_\;ION

AU RABAIS. .. ACCORD WA
""""""" sur le champ d’application
de la CCON

>Déflnlt les personne/S
concernés par la Convention

1 CONSEIL D’ADMINISTRATION
1 COMMISSION CONSULTATIVE DE 6 MEMBRES
5 CE REGROUPANT PLUSIEURS REGIONS

1 CONSEIL D’ADMINISTRATION
1 COMMISSION CONSULTATIVE DE 13 MEMBRES

1 CE NATIONAL FRET CET ACCORD VA AGGRAVER LE DUMPING SOCIAL
1 GE NATIONAL GARES ET GONNEXIONS DANS LA BRANCHE. En effet ils veulent rejetter hors UTPR, CFDT, UNSA, CFTC ) !
de la C.C.N. la restauration et autres prestations a bord que les discussions
des trains, le nettoyage des trains, des gares et autres n’0|’1t pas encore
installations ferroviaires, I'accueil et les services (=) glgbute,’ _IjUTP
aux voyageurs, la prévention et la sécurité dans les SUD-Rail, FO, CGC éxige déja des
, enceintes ferroviaires, la maintenance des installations, réglementations
) M A“:R":l le personnel des CE et du CCE. Les cheminots semblent “sur mesure”
d i R donc se faire trahir par certains de leurs représentants. par activité!

_

PROXIMITES FRET SNCF ; : ; s
VOYAGES ‘ 4 . P « L’UTP, en charge de Ila négociation de cette convention collective, estime qu’il est

TRANSILIEN indispensable pour le développement du fret ferroviaire que la future organisation du travail

du secteur tienne compte des spécificités structurelles de cette activité, et, notamment, de

Une certaine propagande syndicale et patronale parlait de «réunification» du systeme la precarité des sillons et d’une part importante du travail de nuit. »

ferroviaire: la loi le divise en trois.
Toutes les grandes entreprises publiques qui ont été, intégralement ou en partie,
privatisées (Poste et Télécom, EDF, GDF) ont subi la méme stratégie de division
en plusieurs morceaux, de la mise en concurrence des activités rentables... | JRE
jusqu’a la privatisation! AR, s . o4 ENTlON
Les roles de chaque entité, déterminés par la loi et complétés g : : ;

par décréts montrent bien qu’ils ont menti aux cheminots! ' : o \Q" |MPOSONS UNEVRAlE‘gg’{'\IEVCTRlCE

| CTVE UNIQUE, SOCIALE ET |

:
e , oL ILLEURS DU RAIL
LES PATRONS, DONT UNE MAJORITE DE DIRIGEANTS SNCF, | e <& POURTOUS LES TRAVA
POURSUIVENT UN SEUL BUT: PRIVATISER LE SYSTEME B £

FERROVIAIRE, REDUIRE LES DROITS DES TRAVAILLEURS AR
DU RAIL ET DEGRADER LEURS gt
CONDITIONS DE TRAVAIL
POUR FINANCER g |
LE «CHEMINOPOLY>.

Déclaration UTP du 21 mai 2015
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COMMIESION MIXTE DU STATUT

LE STATUT EST EN COURS DE REECRITURE. LA DIRECTION A FAIT LE CHOIX DE LE VIDER DE SON CONTENU.

§ En évoquant la nécessaire adaptation du statut pour se conformer a la loi ferroviaire , la direction en profite pour «sortir du statut» un certain
& nombre de dispositions et les renvoyer a la «réglementation du travail » a définir et/ou plus facilement modifiable. Cela ouvre de fait la porte
a des «réglementations du travail » différentes par EPIC.

Mais plus pervers, ce renvoi systématique a la réglementation du travail sans réellement la définir et la remise en cause des garanties

FAIT DES PROPOS'T'ONS collectives du statut préfigure la possibilité de transfert des personnels vers d’autres entreprises ferroviaires dans le cadre de I’ouverture a la
concurrence... Pris en flagrant délit de mensonges sur les pseudos-garanties obtenues, CFDT et UNSA, disent aujourd’hui a la direction qu’on

POUR UN SYSTEME e o oy P22 UPeS, melntanant ou  saptmers
FERROV'A'RE SOCIAL UNI du systéme ferroviaire !

ET EFFICACE, AIDEZ NOUS www.sudrail.fr
A LES FAIRE ENTENDRE ! federation-sudrail@wanadoo.fr
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C’est ce
socle revendicatif que
SUD-Rail défend et défendra dans

le cadre de P’application de loi du 4 Aout 2014.
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UN GRAND SERVICE PUBLIC ‘_l)l.l"l'Rl-\‘N:‘}P()R'l
FERROVIAIRE POUR |_’|:(,(?|_0(=_||:_

ET LEGALITE DES TERRIT OIRES
s et )

NOUS ON A UNE

UN MEME S"I'I-\'l'U'l'
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DO erroviaire de ot dep
N\ de p
0 exic \
Oyag 0 ' o
DO on e de
03 -
POURQUC
) RAIN
RIQUES TAN
d ON Y ES

URLE PROGRES SOCIAL

POUR TOUTES ET TOUS
ENTATION DU TRAVAIL
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