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SUD-Rail écrit à la direction 
Parce que la direction, ni ses représentants, n’écoutent les sala-
riés, SUD-Rail lui écrit.  

Il n’est pas to-
lérable que la 
direction en 
faisant signer 
des documents 
sans que ceux-
ci soient force-
ment lu ou com-
pris par les sa-
lariés, ouvre le 
parapluie en cas 
d’incident ou 
d’accident. Il 
est bien du res-
sort de la di-
rection que ces 
d o c u m e n t s 
soient diffusés, 
donc expliqués 
par les agents 
compétents. 

Si vous signez suite aux pressions exercées par les représentants de 
la direction et vous ne vous  
sentez pas aptes à accom-
plir votre travail correcte-
ment prévenez un représen-
tant SUD-Rail. 
Attention la direction 

se couvre ! 

Par la présente lettre, nous vous interpellons sur un sujet maintes fois abordé lors des ré-
unions statutaires comme les réunions DP, mais aussi lors de rencontre avec vous ou vos 
représentants des UP. L’ensemble des représentants et militants SUD-Rail constatent que 
les fiches de visite ou tout autre consigne ne sont pas diffusées tel que ce devrait l’être.  

Depuis début septembre, une forte pression est exercée sur les agents refusant de parapher, 
nous pouvons même parler de chantage. Les agents ne refusent pas pour refuser mais sont 
demandeurs de renseignements et vous ne pouvez pas obliger un agent de signer un docu-
ment qu’il n’a pas lu ou pas compris. 
 
Nous vous rappelons que sur ces documents il est bien stipulé que ceux-ci doivent être dif-
fusés. D’ailleurs le document  TECH RHAL RH00105 est formel! 
Plusieurs fois notre organisation syndicale vous a interpellé sans aucun changement consta-
té. Il n’y a pas une UP ni une UO qui n’est pas concernée! 

Recevez Monsieur le Directeur, nos salutations. 
 
 SUD-Rail 
 

Vous demandez aux agents de signer ces documents sans aucune 
explication du document, fiche de visite, consignes... 

Vous connaissez très bien le risque que vous faites prendre aux 
agents par leur non compréhension de ces documents une fois 
émargés. Nous vous demandons de prendre des mesures immédia-
tes pour que cesse ce harcèlement sur les signatures des documents, 
nous vous demandons que les documents soient diffusés comme cela 
est prévu. 


