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12 bonnes raisons de voter Sud-Rail 

 

La liaison nationale ADC SUD-Rail s’engage à 

lutter pour faire avancer ces 12 revendica-

tions, à tous les niveaux de l’entreprise.  

 L’arrêt du démantèlement de la 

SNCF, de la casse de la filière traction, 

l’arrêt de la spécialisation des ADC dans 

des roulements et établissements mono 

activité. 

 

 L’arrêt de l’organisation du dum-

ping  social entre CRML, CRTT et CRL 

et la redéfinition d’un parcours profes-

sionnel valorisant permettant à tous de 

finir sa carrière sur la position terminale. 

 

  Un déroulement de carrière sur la 

position 15 pour les TA , le respect du 

RH0077 concernant l’utilisation des 

CRML et CRTT. 

 

 La refonte complète du système de 

prime traction, afin que les ADC ne 

soient plus des tâcherons soumis et     pé-

nalisés par les aléas du niveau de  pro-

duction. 

 

 L’ouverture d’une négociation sur 

la reconnaissance des pénibilités du 

métier de roulant par attribution, sur un 

compte temps alimenté exclusivement 

par la SNCF, de l’équivalent des 5 années 

de bonifications pour les ADC embau-

chés a partir de 2009. 

 EAS : Sud-Rail s’opposera contre tout  

     développement de l’EAS . 

 Des effectifs traction suffisants pour 

couvrir la charge , permettre l’attribution 

des absences et le déroulement des par-

cours pro. 

 

 Sécurité des circulations : Deshun-

tages , dérives ,infrastructures : Des mili-

tants Sud-Rail qui agissent. 

 

 L’amélioration des conditions de re-

classement professionnel des ADC 

avec un accès garanti à l’emploi GM. 

 

 L’attribution de paniers repas pour     

chaque service effectué en dehors des 

heures d’ouvertures des restaurants   

d’entreprise ou dans les lieux où ils ont 

été fermés. 

 

 La prise en compte dans la journée 

de service, des temps de trajet, aller 

et retour, de la gare au lieu de RHR, et la 

prise en accident du travail des accidents 

pendant le temps du RHR. 

 

  Un seul compteur pour le déclen-

chement des RG, et une réelle  compen-

sation des pénibilités. Ce qui nous per-

mettrait de regagner les RG    perdus à la 

suite de l’accord des 35 h. 
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