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NOUVELLE CONVENTION TER, NOUVELLE DEREGLEMENTATION DU TRAVAIL...
FACE AUX ENJEUX, CHOISISSEZ BIEN VOS DELEGUES

LE PROBLEME
AVEC LES ELUS SUD-Rall, T
CEST QUILS SONT PROCHES EXECUTION MAITRISE
DU TERRAIN! 1 2 2 3

ENSE‘VIBI.E

N noliées
|| titulaires

titulaires

Stéphane Frederic Hafed Leinnda Laurent Stéphanie Jean-Francois Christophe Alexandre Cédrick Hayet Catherine

BOULADE MOULIN BEJAOUI BOINALI CAPTIER POLLET ROGEON GAIDE PRUD’HOMME BORGEY DIAZ SIRVEN
ECT:/Lyon ETSV Loire ECT Chambéry EEV'Lyon Technicentre Oullins EV Alpes ET Rhone-Alpes ET Alpes Technicentre TGV Lyon Direction Régionale Technicentre Direction Régionale

Alpes Rhone-Alpes Rhone-Alpes

Y suppléant-e;s suppléant-e-s

Julien Fredeérick Patrick Clementine Nordine Stéphanie Yannick Khadoudja Nicolas Olivier Ghislaine Raphaél

TROGCAZ MALLET MONDON GONSETH MAZER  PREVOT POMEDIO SNEGOUROUSKI ZERIBI MOULIN REGOUVREUR SCHMIDT SALVATORE
EV Alpes ET Rhone-Alpes Technicentre ECT Chambéry ETSV Loire ECT Lyon Technicentre ECT Lyon ETSV Loire ECT Lyon EV Alpes Technicentre
Rhone-Alpes Chambéry Chambéry

SI VOUS N'OSEZ PAS
QUI OSERA?

POUR DONNER
LE POUVOIR A LA BASE
VOTEZ SUD-Rail!

RENFORCEZ AGIR FAIRE VIVRE
LE SYNDICALISME AUTREMENT! UN SYNDICALISME
DE LUTTEET DE SOLIDAIRE, UNITAIRE ET

TERRAIN! DEMOCRATIQUE

SUD-Rail
MET SON OUTIL SYNDICAL
ET LE DROIT DE GREVE
A LA DISPOSITION
DES CHEMINOT-E-S!

LE 19 NOVEMBRE, VOTEZ SUD-Rail AUX ELECTIONS CE

faltes Ie cho:x d ’en vo yer un max:mum de mllltants determmes faoe a Ia direction regmnale

LINFORMATION
DES CHEMINOT-E-S
CEST D’ABORD
SUD-Rail !

SUD-Ralil
UN SYNDICAT AU SERVICE
DES CHEMINOT-E-S




ILS NE REUSSIRONT PAS A NOUS DIVISER,
AU CONTRAIRE...

Un an apreés, la loi ferroviaire d’ao(it 2014 continue a se metire en ceuvre.
Aprés avoir continué a éclater le service public ferroviaire en passant
de deux a trois entreprises distinctes (SNCF, SNCF Réseau, SNCF Mo-
bilités), la direction SNCF, toujours accompagnée par I'UNSA et la CFDT,
continue d’'imposer de profondes modifications. Le Statut est en train
d’étre réécrit et affaibli «en catimini», la privatisation dans les activités
Voyageurs et Fret se concrétise et les Instances Représentatives du Per-
sonnel ont été bouleversées.

Pour faire avancer toutes ces réorganisations, la direction va devoir avancer

a grands pas, quitte a en en laisser certains sur le coté, voir a les pousser

dehors... Lexemple récent des photos de cadres flinguant le Code du Travail

et d’un DET posant en tueur a PESBE Grand Est est révélateur d’un état d’esprit

qui se traduit sur le terrain par des harcélements et des brimades dans un
contexte de charge de

travail toujours plus
importante, toujours plus
«polyvalente»...

SUD-Rail est le SEUL
syndicat a avoir dénoncé
ces photos scandaleuses
et la SEULE organisation
syndicale a avoir pris le
parti de soutenir les agents
en souffrance sur cet
établissement...

SUD Rail n’accepte pas
que les cheminot-e-s

se fassent insulter et
vivent avec la peur au
ventre! Rassemblés, nous
sommes plus forts pour
nous opposer a ce type de
management mortifere.

Salidiaio
- . .

ET LA VIOLENCE ?

PAS MORTS DE RIRE!

Qe
COMMUNIQUE
1371072015

& A\
A LESBE-GARES & CONNEXIONS DE LA SNCF
ON FLINGUE LE CODE DU TRAVAIL!

ET C’EST LE DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT QUI FINIT LE TRAVAIL!

il Carlavoila la ré travailde trop d'agents, qui
o tons de A

tut

Et il en fingue des chemi

Les patrons de la SNCF ont détruit les Comités d’Etablissement
Régionaux, en excluant les cheminots du Fret, de Gares & Con-
nexion, des Infrapdle, des Infralog, des LGV, des EIC, de la DCF, des
PRI, de la SUGE, des Agences Paie et Famille, des services Médi-
caux et Sociaux, etc. Leur stratégie est claire, ils veulent imposer des
représentants du personnel coupés de la base et mis en difficultés
pour remplir correctement leur mandat (zone géographique plus
grande, de moins en moins de réunions locales, ...).

LE COMITE D’ETABLISSEMENT MOBILITES
DE LA REGION RHONE-ALPES NE SERA PAS
UNE SIMPLE «CHAMBRE D’ENREGISTREMENT »!

Le syndicalisme, que nous construisons a SUD-Rail, va contrer
les plans de la direction SNCF. Notre fonctionnement collectif
basé sur la solidarité syndicale, entre militants, sections, syn-
dicats, et sur le principe de non hiérarchisation, est une de
nos forces. Nous n’avons pas attendu que les patrons iso-
lent des délégués SUD-Rail de Chambéry, Grenoble, Lyon,
Ambérieu, Valence, Roanne et St Etienne, dans un CE Mobili-
tés pour échanger, travailler et lutter ensembile. Il suffit de se rappeler
I'action collective du mois de février chez les contrdleurs de ces deux
régions (dépdt de sac suite agressions) ; la direction a été contrainte de
reculer face a la coordination revendicative des deux régions.

Sur Rhéne-Alpes, il n'y aura pas un secteur géographique qui se
sentira isolé. Nous traiterons, en lien avec les délégués DP et mem-
bres CHSCT, toutes les restructurations présentées dans cette in-
stance et nous organiserons une riposte aux quatre coins de la ré-
gion. Personne n’arrivera a nous diviser ! Certains vont regretter de
nous avoir réunis !

ATTENTION

détruits psychologiauer
n pour des erefus d

SUD-Rail sur la région Rhone-Alpes, c’est prés de 1500 adhérents et ce
sont des militants présents sur 'ensemble de Ia région.

Les cheminots peuvent compter sur 49 représentants CHSCT SUD-Rail et
ce ne sont pas moins de 349 candidats qui se présentent le 19 novembre
sur les listes SUD-Rail pour devenir délégués du personnel.
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LA LUTTE POUR NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

-

...POUR SAUVER
LE STATUT

ET LE RH0077,
CHOISISSEZ BIEN
VOS DELEGUES

ENSEMI}I.E

notiees

COURSE
AU PROFIT

DANGER

_ LE COMITE
D’ETABLISSEMENT...
PAS SEULEMENT
DES ACTIVITES SOCIALES

Beaucoup de salariés et de cheminots I'ignorent ou
le sous-estiment mais le Comité d’Etablissement a
aussi une fonction économique qui peut s’avérer
essentielle.

Les consultations sont I'occasion pour vos élus
de questionner la direction et de formuler les
revendications des agents. Sur ce point, vos fu-
turs élus SUD-Rail au Comité d’Etablissement
s’engagent a ce que la délégation SUD-Rail as-
sure I’expression collective des agents et que
cette instance ne soit pas, comme semblent
le penser certaines organisations syndicales,
réservée a une élite syndicale.

UN BON COMITE
D’ETABLISSEMENT
EST AUSSI UN COMITE
D’ETABLISSEMENT QUI
CONNAIT SES DROITS

Vos futurs élus SUD-Rail seront a I'initiative pour
que ce CE exerce complétement ses attributions
économiques, afin de pouvoir donner les capaci-
tés aux agents et a leurs élus de mettre en ceuvre
les outils pour défendre leurs intéréts (expertise,
analyse économique, droit d’alerte,...).

En renforcant SUD-Rail dans les urnes, vous
renforcez aussi cette volonté que le Comité
d’Etablissement ne soit pas seulement une
chambre d’enregistrement de la politique
menée par I'actuelle direction, comme nous
pouvons trop souvent le constater.

SUD-Rail est pour un droit de véto des comi-
tés d’Etablissements pour garantir une réelle
participation et un vrai contréle des salariés a
I’économie et aux orientations de I’entreprise.

POUR UN GE OFFENSIF
SUR LES QUESTIONS
D’ORIENTATIONS
ECONOMIQUES
DE LENTREPRISE,
JE VOTE




