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m | y a bientét deux ans, malgré une lutte de presque deux semaines, la loi du 4
Iaoﬁt fut promulguée. La réforme pouvait sembler compliquée, technique, avec

ces histoires d’EPICs divers, de I’éclatement de la SNCF, de la « branchisation »

des activités mais toi, le travailleur du rail qui vit au quotidien le chemin de fer, tu
te rends maintenant compte, au quotidien, dans ta vie au travail, des plus mauvais
coOtés de cette réforme.

Déja a’époque, la loi comportait un volet social et maintenant, on est tous dans le vif
du sujet. Le projet de décret Socle, base de négociation d’une éventuelle convention
collective, est catastrophique et trés trés loin du niveau social que propose le RH
077 pourtant perfectible. |l envisage de permettre des modifications de ton horaire
de travail jusqu’a 1 h avant ta prise de service, d’étendre ta zone normale d’emploi
(PS) a 50 km autour de ton lieu d’affectation, de te faire travailler sans garanties d’un
minimum de dimanche ou de week-end, de réduire ton nombre de repos, de permettre
un seul repos hebdomadaire, de prolonger ta journée de travail.

La liste est longue et quel que soit ton poste roulant ou sédentaires, en régression
totale avec ta réglementation actuelle.

La deuxieme mi-temps de 2014 c’est maintenant, il s’agit de défendre concretement
tes conditions de travail et celles de tes collégues, ta vie de famille, tes repos ton temps
libre... de ne pas te transformer en esclave des temps modernes.

Un méme statut, une méme réglementation celle du
RHO077 que nous pouvons améliorer, voila ce qui doit
nous unir le 9 mars. Nous voulons te convaincre, toi,
derriére ton guichet, dans ton poste ou dans ton
chantier, dans ton train ou derriére ton bureau de
la nécessité de se mobiliser pour peser sur ton

e base de discussions.
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