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EFFECTIF TOTAL

2002 2005 2009 2013 2014 2015 2016

CADRES 69 85 105 108 109 110 120

Agts de MAITRISE 272 262 257 272 272 249 242

Agts d' EXECUTION 798 625 543 489 464 367 343

TOTAL 1139 972 905 869 845 726 705
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DURE REALITE

En 15 ans les effectifs ont été divisés par deux au TECHNICENTRE 
D'OULLINS.
Après la suppression de 119 postes sur 
l'exercice 2014-2015
c'est 21 postes qui vont être supprimés
en 2016.
Ce sont  essentiellement des postes d’exécution, 
on embauche même encore des cadres au 
TECHNICENTRE. 
On peut facilement comprendre pourquoi la masse salariale est si élevée 
entre nos murs.
On constate également que dans le temps, la courbe n'est jamais restée 
stable, ce qui indique clairement que la volonté de fermer les Ateliers 
d' OULLINS ne date pas d'hier.

ET POUR L'AVENIR ?

«     Dans le nouvel atelier ( 2019 )     »
Les estimations en personnel sont comprises entre 450 et 500 salariés.
Soyons positifs et partons sur 500.
Voici la répartition approximative     :

-190 agents    d’exécution 
-200 maîtrise
-110 Cadres

Dans le meilleur des cas ce sont donc 150 postes d'agents de 
l’exécution qui vont être supprimés d'ici 2019.


