LIAISON NATIONALE MATERIEL

Dialogue social...

Nos patrons
sont aux

abonneés absents !

Rad

Unign

s l.] .s\ulcale

La direction du Matériel, comme toutes les autres directions, joue un drole de
jeu, le jeu de cache-cache avec les représentants du personnel nouvellement

élus.

Ainsi, les Directeurs de région, le Directeur du Matériel et les DET ne veulent plus
siéger dans les instances dont ils sont présidents. Une bien pietre preuve de leur cou-
rage managérial dont tous les jours ils voudraient que les DPX / DUO usent... quel

bel exemple !

La moindre des choses serait que ceux-ci soient
présents pour défendre la politique qu’ils mettent
en ceuvre, pour assumer celle-ci et pour répondre
aux questions soulevées par les représentants du
personnel, mais il est toujours plus facile de rester
dans sa tour d’ivoire que de s’affronter avec les
cheminot-e-s.

Ainsi, dans beaucoup d’établissements, les DET se
permettent de classer « hors compétence » une
foultitude de questions, cela en bafouant le code du
travail d’un simple revers de manche. C’est vouloir
occulter les revendications individuelles ou collec-
tives des cheminots. C’est dénigrer le travail des
délégués de terrain ! Parce que les questions que
posent les délégués SUD-Rail sont bien des récla-
mations du personnel !
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Ainsi, ils réduisent le dialogue social a bien peu de chose. Ils souhaitent donc choisir
les questions que les délégués posent, et instaurent des réunions avec des présidents

qui n’ont aucun pouvoir, hormis celui de dire non !

SUD-Rail s’oppose a cette mascarade !



Les ¢lections des représentants du personnel ont eu lieu en novembre 2015. [l y a eu
une participation massive des cheminots, plus de 70% de votants, mais la direction
en fait fi. Le résultat de ces €lections n’est sans doute pas celui que la direction at-
tendait... Ce n’est pas une raison pour ne plus participer au dialogue avec les élus !

La grogne sociale engendrée par cette situation va retomber sur ’ensemble de la
ligne managériale de proximité¢ (DUO, DPX). Les différents Directeurs, eux, n’au-
ront plus qu’a écouter la base et pourront a loisir imposer a tout I’encadrement de
gérer ces conflits. Ce n’est pas trés courageux de leur part.

D’autant que les Directeurs invitent les organisations syndicales a venir discuter en
téte-a-téte dans leur bureau, mais uniquement sur des sujets dont ils veulent bien dé-
battre. Il semble que nos DET trouvent du temps pour discuter avec chaque OS,
mais n’ont plus de disponibilités pour présider les 6 réunions des DP / an ! A SUD-
Rail, nous n’avons pas ¢été €lus pour boire le café avec eux dans des bureaux a la
moquette €paisse, loin des préoccupations des cheminots !!!

SUD-Rail ne participera pas a cette mascarade
que sont ces bilatérales... les Directeurs, quels
qu’ils soient (du Matériel, de région ou DET)

doivent siéger dans les instances statutaires.

SUD-Rail appelle ’ensemble des salariés a se
rassembler, a discuter de la situation et a agir
ensemble contre cette nouvelle politique
méprisante pour les salariés!

Résister. s"organiser. gagner ... ensemble !

Le syndicat, c’est I'outll des salarné-e-s qui veulent lutter contre les injustices, défendre leurs droits,
Se faire respecter, contribuer a construire un monde plus juste, plus humain

Je souhaite rejoindre le syndicat SUD-Rail
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