Loi Travail : non, merci ! Solidaires

Le projet de réforme du droit du travail présenté par
Myriam El Khomri propose de revenir des années e
en arriére. Mobilisons-nous ! R a ll‘ on

» JE SIGNE LA PETITION
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Les accords Si a°§::§l :f;:‘r’i';i'cats Accord de branche
d entreprise auront necessaire
maintenant Le dispositif
une durée de 5 ans « forfaits-jours »,
maximum qui permet de ne pas de-

compter les heures de
travail, est étendu

Retiré
Une entreprise peut Une mesure peut
faire un plan social etre imposee par
sans avoir de referendum contre
difficultes 'avis de
économiques 70% des syndicats

Temps partiel ;
des heures
complementaires
moins payees

COﬂQéS payés . I Devient baréme indicatif I Trop percu

des changements La duree maximale En cas de Pole emploi
de dates de travail de nuit licenciement illégal, peut prélever
au dernier moment augmentee P'indemnite directement sur les

I
rendus possibles prud’homale est allocations chémage
plafonnée a

15 mois de salaire

Plus de minimum Licenciement
de dommages economique
et interets declare nul ;
en cas de baisse
licenciement des indemnites
injustifie pour les salarié-e-s
L6s 11 heures Augmentation du
Par simple accord de repos Une entreprise peut, g :
: : nombre de semaines
oh peut passer obligatoires par accord, consécutives
de 44h a 46h par tranche baisser les salaires i Fon peut
de travail de 24 heures et changer °;‘ ﬁ
maximum peuvent étre le temps de travail a4 4';?2':‘: :gh)
fractionnees

Apres un accord,
un salarie quirefuse | Par simple accord

un changement on peut passer de drai“yonlorg
WWWISH

Un recours facilite
au temps partiel

La visite médicale
d'embauche

transformee
en une...
visite d'information

dans son 10h a 12h de travail
contrat de travail maximum par jour
peut étre licencie




