
 

> Ordres du jour associés 
 

 
5, 6, 7 & 8 AVRIL 2016 

 

1e  Cycle bilatérales 

                  12 & 13 AVRIL 2016  

 Réunion de la Commission Mixte  

 Paritaire Nationale (CMPN)  

18 & 19 AVRIL 2016   

2e  Cycle bilatérales   

 26 AVRIL 2016   

 Réunion de la CMPN  
4 MAI 2016   

2e  Table ronde   
> Dispositions générales et définitions   

> Champ d’application des  régimes de travail   
> Définition  du temps de travail effectif  (TTE),   

durée annuelle, heures supplémentaires   
> Amplitude   

> Pause, coupures, pauses repas   
> Temps  contraints (temps de transport, habillage / déshabil-   

lage,  pause repas, passation de consignes, etc.)   
> Repos  journalier (à résidence et hors résidence)   

 10 MAI 2016  

 Réunion de la CMPN  
11 MAI 2016   
3e  Table ronde   

> Durée du travail, (réduction du temps de travail,temps   
de travail effectif  moyen, maximum, etc.)   

> Repos  hebdomadaire (repos dominical, caractère   
calendaire du repos, durée du repos, nombre de repos,   

compensation des  contraintes)   
> Encadrement des  repos   

> Jours  fériés   
> Temps  de conduite   

> Salariés à la réserve, et salariés  en fac  

19 MAI 2016 
 

 Réunion de la CMPN  

25 MAI 2016   

4e  Table ronde   

> Travail de nuit   
> Encadrement astreinte, attente de commande   

> Encadrement des  dérogations   
> Contrôles application de la réglementation   

 1 & 2 JUIN 2016  

 Réunion de la CMPN  
7 JUIN 2016   

5e  Table ronde   
> Relecture des  propositions de rédaction sur la base   

de l’architecture du RH 0077   
> Articulation avec la négociation de branche, autres  sujets   

   

 

CALENDRIER DES NÉGOCIATIONS 

RÉGIMES DE TRAVAIL 
 
 
 
 

 

ACCORD D’ENTREPRISE           ACCORD DE BRANCHE 
 
 
 
 
 

24 MARS 2016 

1
ere

  Table ronde 

> Calendrier des  rencontres à venir 

RASSEMBLEMENT 
et 

ENVAHISSEMENT 

DÉBUT DU 
RECONDUCTIBLE 

OU CARRÉ  ? 
28 avril: grèves et 
manifestations 
interprofessionnelles  
contre la loi travail. 

3 mai: Présentation à 
l’assemblée nationale 
de la loi Travail. 
Grèves et 
manifestations 
interprofessionnelles 
se préparent. 

1
er

 mai : Fête du travail 

CALENDRIER DES MOBILISATIONS POUR NOTRE 
REGIME DE TRAVAIL ET CONTRE LA LOI TRAVAIL 

Préavis  
du mercredi 30 mars  

au mardi 31 mai. 

30 mars : début du 
préavis SUD-RAIL 

31 mai : Fin du 

préavis SUD-RAIL. 

10 juin : Coupe 
d’Europe de 

Football 

1 er juillet : Fin du RH 0077 


