Les mbformations du CHSCT

vous sont communiquées par vos représentants SUD-Rail
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Compte-rendu CHSCT
de septembre

142 agressions |
depuis le début de I'année !

i A fin ao(t, nous en étions a 142 agressions:
§(physiques ou outrages) contre des ASCT de§
: 'TECT de Lyon. A noter qu'une bonne partie de:
i ces agressions a touché des agents ayant:
i moins de 3 ans d’ancienneté '

i icachées par '
irégional agression impose a la direction d’aviser :

Demande d’explication pour i
le Pt du CHSCT TER (par ailleurs R/DET) !

i 'Inspectrice du Travail a écrit au Président du
: CHSCT TER pour lui rappeler ses obligations et
 lui adresser une véritable demande d’explication.
:En effet, de plus en plus d'agressions sont:
la direction alors que laccord:

¢ {sans délais les membres CHSCT.

Des casiers sur SAG et Vienne !

i direction va enfin déployer des casiers et:
: vestiaires en gares de SAG et Vienne. :
i Ainsi, vous pourrez laisser vos sacoches et

: éventuellement vous changer avant d’aller§§

i prendre votre RHR.

Probleme de commandes
sur Valence !

La séparation des CPST
repoussee a décembre !

éPour rappel, la CPST va étre éclatée en deux§
§avec une CPST TER dans le batiment des RET : :
: TER et une CPST Voyages a la place de lai

: CPST actuelle.

iCela devait se mettre en ceuvre dés le leri:
ioctobre mais ce sera finalement reporteé a::
i : avril. Ca devient grotesque !

: décembre.

A noter que cela devrait avoir un impact sur lai :
igestion des conges car la direction compte: :
i i baissée...

;dédoubler Gestcongés en fonction de l'activité.

i i L'Inspectrice du Travail, avisée par les membres:

| Suite & linsistance des membres CHSCT, la: i SUD-Rail au CHSCT a fait un rappel a la Loi au

i Président du CHSCT en méme temps qu'elle lui

: i demande des explications !

Une 3e résidence Ouigo ?

:La direction a annoncé travailler sur la création

: id'une 3e résidence Ouigo a compter de juiIIet§
12017, |
: { Probablement située a Massy TGV, elle pourrait:

R i iregrouper une cinquantaine d’ASCT.
: Face aux problemes de commandes sur::

i Valence (commandes non transmises dans les: .
i temps réglementaires), il est important d’annoter: :

i systématiquement le cahier « inventaire » misi _ o , ,
: i iLe nombre de jours d'arréts de travail sur 'ECT:

: iest en diminution en 2016 d'aprés les chiffres de

Absentéisme... pas rassurant !

: {la direction. 5
: {En revanche, le nombre d’'accident de travail est:
: ien explosion ! Inquiétant... =

Accueil-Embarquements
Paris-Lyon : C’est la bérézina !

Seulement 45 % des A/E tenus sur l'axe Paris-§
Lyon. Les chiffres baissent sans cesse depuis:

Mais cest tellement dur de reconnaitre qu’on
s'est planté que la direction continue téteg




Faut vous serrer
la ceinture. Faites
moi confiance !

La direction refuse de remettre en place le café gratuit
pour les ASCT alors qu'il I'était sur Perrache.

La direction ne veut plus commander de gobelets a
disposition des agents pour s’hydrater lors de leur PS ou
FS sur la résidence de Marne la Vallée.

Pourtant, la direction est moins regardante avec elle-
méme. N'ont-ils pas leur cafetiere dans leur bureau les
dirigeants de 'ECT ? Et que dire de ceux qui bossent
dans la Tour Incity ? Eux aussi ont le café gratuit a
volonté dans tous les distributeurs, mais aussi des baby-
foot gratuits a disposition, ainsi que la possibilité d’avoir
des massages gratuits.

fej' sehos de s 0.9, d

Sur Ouigo, la direction refuse d’admettre qu'elle met les
ASCT en concurrence ! Pourtant, elle demande aux . ) ) .
ASCT de vendre des tickets de RER (et leur met d'ailleurs| |12 delégation SUD-Rail a de nouveau interpelle la
pour cela une pression qui devient insupportable) et| |direction sur les agissements dun membre du pole
récompense ceux qui en vendent le plus via des primes et sécurité de 'ECT. La direction a expliqué que cet agent

chéques cadeaux. d’encadrement ne pergoit pas de prime exceptionnelle
Normal qu'elle ne veuille pas reconnaitre qu'elle met les| |pour tous les signalements qu'il fait remonter... C'est
agents en concurrence puisque cela est interdit. qu'il le fait gratuitement en plus !

SUD-Rail appelle les agents a ne pas entrer dans ce
systéme illégal et qui au final engendrera de mauvaises

relations entre les agents. La direction déclare quiil est impossible d'obtenir un
rame Euroduplex pour former les agents qui ne le sont
pas.

Gest-congés accessible depuis le Smartphone... ce serait
tellement pratique que la direction ne va quand méme pas
accepter. Cela fait 4 ans que SUD-Rail réclame ce
déploiement et se heurte a la mauvaise volonté de la
direction.

La délégation SUD-Rail rappelle aux agents que sans
formation, il est impératif de refuser d’accompagner ce
matériel ; c’est votre responsabilité pénale qui est en
jeu!

Pensez a faire remonter vos questions
DP et CHSCT aux délégués SUD-Rail...
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EPlus que jamais, pour avoir uné !T A"”l ’“R 'AC!BOOR...
imaximum d’infos au jour le jour,: :Pouyr plus de réactivité, la section
;c’est sur: i :SUD-Rail de 'ECT a un compte

- : i FacebookRejoignez-nous pour avoir
: www.sudraillyon.org : itoujours plus d'infos...




