
Contre 
enquête 

Est-ce tout beau ou bien est-ce que tout part à Vau l’eau ??? 

10 questions… pas une de plus ! SUD-Rail vous propose cette contre-enquête à celle des patrons !  

Dans le cadre de cette contre-enquête, SUD-Rail ne vous harcèlera pas pour que vous répondiez… SUD-Rail 

ne vous relancera pas 2 fois par semaine par SMS. SUD-Rail ne vous enverra pas une multitude de mail 

pour vous rabâcher qu’il faut répondre. SUD-Rail ne vous fera pas miroiter un pseudo-intéressement si vous 

répondez.  SUD-Rail n’utilisera pas vos réponses pour légitimer ensuite la politique de l’entreprise. 

Par contre, SUD-Rail prend 2 engagements : 

 communiquer les résultats de cette contre-enquête à l’occasion du centième numéro du Vent du Sud 

prévu pour décembre.  

 Faire remonter à la direction, sans filtre aucun, les résultats de cette contre-enquête.  

La direction me donne-t-elle les moyens de bien faire mon travail ? 

Je suis motivé pour exercer mon travail au quotidien ? 

Mon RET connait-il parfaitement mon métier ? 

Mon RET m’apporte-t-il le soutien nécessaire pour réussir ? 

Mon RET est disponible pour répondre à mes questions et problèmes ? 

L’évolution de mon métier me satisfait ? 

L’encadrement de l’ECT remplit-il son rôle ? 

Me donne-ton l’impression que je suis important pour l’entreprise ? 

Je sais concrètement sur quoi je suis évalué et comment je suis noté ? 

Ai-je le sentiment que mes rapports servent à quelque chose ? 
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Notez votre RET 
au verso … 



Retour dans la boite SUD... 

Expression libre… 
N’hésitez pas à faire part de ce que vous pensez du management sur l’ECT ! 
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Evaluez votre RET entre 1 et 10 (1 étant la note la plus faible et 10 la plus élevée) 

Votre RET : ……………………………… 

 

Note : ……………………… 

 
L’idée étant seulement que les RET en dessous de la moyenne puissent s’améliorer. Histoire qu’on leur 

trace des axes de progrès sans mise en compétition aucune évidemment… comme ils disent si bien ! 


