
La direction, consciente des problèmes de fonds dans les services logistiques, a dé-
cidé d’organiser un Groupe de Travail Mouvement. Voila qu’aujourd’hui, nous en 
sommes déjà à la 7ème réunion à l’initiative de la direction. 
 

Plusieurs réunions se sont déroulées pour aboutir à un 
constat bien connu des agents Mouvement : 
 Conditions de travail en inéquation avec le salaire, 
 Difficultés de recrutement des agents (métiers peu 

attractif au vu des contraintes et du salaire), 
 Déroulement de carrière inexistant ou au coup par 

coup, 
 Aucun projet professionnel prédéfini. 

La direction, fidèle à ses pratiques, multiplie le nombre de 
réunions, envoie une foultitude de documents plus ou moins lisibles, etc… 
 

Apres 6 réunions du Groupe de Travail sur le parcours professionnel des métiers du 
Mouvement, le travail des Organisations Syndicales semblait être pris en compte, 
puisque la direction du Matériel s’accordait à revoir ses propositions dans la lignée de 
celles des OS... Mais, après avoir envoyé un tableau reprenant une bonne partie de 
ces revendications, la direction a brusquement fait marche arrière et a transmis un 
nouveau tableau, annulant et remplaçant le dernier. Nous constatons un retour en ar-
rière, car le document fourni n’est autre que celui proposé dès les premières réunions.  
Pour SUD-Rail, c’est inacceptable !!! La direction nous promène et les prochains 
Groupes de Travail s’annoncent mouvementés. 
 

SUD-Rail a souhaité que les revendications des agents Mouvement soient incluses 
dans un tableau porté par l’ensemble des syndicats, car cela aurait vraiment eu un 
poids incontestable… malheureusement, nous nous sommes retrouvés devant un re-
fus catégorique des autres organisations syndicales. 
SUD-Rail a alors interpelé la direction en lui demandant de jouer cartes sur table, 
car nous savons très bien qu’elle souhaite tout simplement remplacer les TA par des 
remiseurs vu les difficultés du domaine Traction à recruter et à mettre en formation 
des TB. La direction nous le confirme !!! 
 

La direction rêve de remiseurs effectuant     
le travail des TA à moindre coût! 

Groupe de Travail  
« Mouvement »... 

FÉDÉRATION DES SYNDICATS DE TRAVAILLEURS DU RAIL 
S , U , D  

Le compte n’y est toujours pas! 



Les syndicats se fâchent en reprochant à la direction de ne pas exprimer le fonds de 
ses pensées. SUD-Rail demande donc une suspension de séance et à ce que le pro-
chain Groupe de Travail se déroule sur une journée complète, afin de démarrer à 
partir d’un tableau vide que les OS et la direction pourront remplir ensemble, case 
par case. 

SUD-Rail s’oppose et s’opposera toujours à ce que les  
remiseurs prennent le travail de TA ! 

SUD-Rail dénonce le fait que les CRLO ne soient pas  
repris dans les tableaux ! 

SUD-Rail accompagnera les agents qui souhaitent 
s’orienter vers d’autres métiers ! 

Il y a longtemps que SUD-Rail a compris 
que le seul but de ces Groupes de Travail est 
de faire cautionner, sous couvert du dia-
logue social, la politique de l’entreprise par 
les participants. Mais SUD-Rail n’est pas 
naïf !!! 

Nous n’hésiterons pas à appeler 
les agents des UO Mouvement à la 
grève, si la direction persiste dans 

ses choix !  

Prochaine réunion du groupe de travail, le 4 mai. 
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