Un bilan,
des résultats,
un collectif a renforcer !

Des ¢lus SUD-Rail pour vous défendre

Plus vous serez nombreux a voter pour les listes SUD-
Rail, plus vous aurez d’élus a vos cotés pour vous
défendre et faire avancer vos revendications pour les deux années a venir.

Les candidats SUD-Rail sont a la fois :

S  des délégués expérimentés qui ont siégé en DP durant les deux derniéres années (souvent seuls car les
¢lus des autres syndicats ne venaient méme pas aux réunions) et dynamisé le Comité d’Entreprise.

S  de nouveaux candidats qui souhaitent s’investir et renforcer I’action de SUD-Rail en représentant un
maximum de salariés et tous les métiers de 1’entreprise.

Des élus SUD-Rail pour refuser des accords d’entreprise au rabais !

La direction veut mettre en place un accord sur le temps de travail qui annualise le temps de travail pour ne
plus payer d’heures supplémentaires, qui rogne sur les heures de nuit et leurs compensations, SUD-Rail a refu-
sé de signer cet accord et revendique une organisation du travail favorable aux salari€s qui reprenne le meil-
leur de la convention collective TP et de la branche ferroviaire.

Un accord sur la classification des métiers doit étre négocié dans les prochains mois, cet accord doit permettre
un véritable déroulement de carriere pour tous et une rémunération équitable pour tous !

Les engagements de la direction doi-
vent étre tenus !

Revendiquons des augmentations
de salaires !

Le comité d’entreprise vient de voter une expertise des
comptes afin de connaitre la situation réelle de 1’entre-
prise qui prétend étre dans une situation financiere diffi-
cile pour refuser d’augmenter réellement nos salaires.

La direction s’est engagée a avancer sur la question
des déplacements maximum et des compensations
financieres pour ceux qui travaillent en tres grands
déplacements, c’est urgent !

Passer sa vie en déplacement et ne méme pas
pouvoir rentrer a son domicile pendant ses jours
de repos, ¢a suffit !

Pourtant I’entreprise récupere des marchés, pour des du-
rées souvent longues
(Jusqu’a 7 ans) et des di-

zaines de millions d’eu-
T0Ss.

Difficile de nous faire
croire que nous n’avons
pas droit a des salaires
décents alors que le mon-
tant des 10 plus hautes
rémunérations est passé
de 468 526€ en 2013 a
691 450€ en 2015 soit
presque 50% d’aug-
mentation en 2 ans !!!

Nous ne devons plus travailler a des centaines de
km de chez nous, c’est possible par une meilleure
planification des chantiers mais aussi en arrétant de
déplacer arbitrairement les salariés. Cela augmente
nos heures de déplacement, et le mal-étre psycholo-
gique et, de fait, le risque d’accident.

SUD-Rail se bat contre ses pratiques et ’'injus-
tice qu’elles générent !

Pour que ¢a change il faut imposer ’améliora-
tion de nos conditions de travail !
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Les candidats SUD-Rail !

Collége Ouvriers et employés

Comité d Entreprise
Titulaire Suppléant
Karl Johae DA Sécurité David Conca DA Sécurité
Damien Chizelle DA Sécurité Mohnd Si-Amer DA Sécurité
Frédeéric Andre DA Sécurité Mohammed Mekkaoui DA Voie
Salah Mekkaoui DA Caténaire Benaissa Bakhti DA Sécurité
Abderrazak Bakkich DA Sécurité Gianni Roux DA Voie

Dé¢légués du Personnel

Titulaire Suppléant
David Conca DA Sécurité Damien Chizelle DA Sécurité
Salah Mekkaoui DA Caténaire Bilel Baikeche DA Sécurité
Ahmed Ben Moha DA Sécurité Omar Medjahed DA Sécurité
Maxime Teran DA Caténaire Maamar Rezali DA Sécurité
Gianni Roux DA Voie Louri Mahe DA Sécurité
Mohammed Mekkaoui DA Voie Lahcen Makdouf Voies & Sig
Said Azouzi DA Caténaire Widdy Louis DA Sécurité

Collége Cadres

édué du Personnel et Comité d’

Ismail Wanzi




