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BAS LES MASQUES !!! 
 

Pour celles et ceux qui en doutaient, les choses sont claires. 

Depuis le début du conflit, l’UNSA joue dans notre dos ! 

Pour rappel : 

- Abandon, selon les vœux de la direction, de l’application du Référentiel 

LYS RH 001 pour les acheminements des agents de réserve. 

- Négociation, sans mandat, d’une prime sensée régler le problème (selon 

eux) 

- Demander une augmentation de ladite prime afin de tenter d’acheter le 

maximum d’agents aux vœux de la Direction. 

Après s’être vendus à la Direction, voilà que les agents de l’UNSA font le sale 

boulot en remplaçant les agents qui défendent leurs revendications. 

Quel est le rôle d’un élu DP ? Et celui d’un membre CHSCT représentant les 

salariés ? 

Apparemment, cette espèce-là de délégué trouve son intérêt du côté de la 

Direction avec sans doute une belle carotte en avril ou peut-être une liasse en 

fin d’année. 

Ce genre de comportement n’indique qu’une seule chose, ce 

ne sont pas des « Délégués du Personnel »  mais bel et bien 

des « Délégués de la Direction » 

 


