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Paris, le OB février 2018
s 'q '

M. Benjamin RAIGNEAL

Directeur des Ressources Humaines
du GPF SNCF

2 Place aux Etailes

CS 70001

93633 La Plaine St Denis Cedex

Mansieur le Directeur,

Lors de la Table Ronde du 13 decembre 2017 qui avait pour objectif une lecture commune des ordannances Macron, vous confirmiez votre volonte de
supprimer les £lus DP, les mandatés CHSCT au sein de l'entreprise.

Vous nous indiquiez. & cette occasion, procéder & la mise en euvre des Comités Sociaux Economiques au sein du GPF.
Dans le méme temps, vous affichiez I'arrivée d'une nouvelle ére du dialogue social au plus haut niveau de I'entreprise.

Vous précisiez qu'une veritable négociation sincére s'instaurerait sur ce sujet sensible au premier trimestre 2018, permettant la mise en Euvre
d'une juste représentation des cheminots en proximité.

Vous annonciez le découpage des futurs CSE & la SNCF tout en précisant que c'était le projet des Activités du GPF, lequel ne préjugeait pas du résultat
de la négociation.

Parallelement, les organisations syndicales représentatives CBT, UNSA, SUD-Rail et CFOT ant élaboré et vaus ant remis un projet d'aceord unitaire.

Ce projet d'accord permet de couvrir tautes les attributions et prérogatives nécessaires pour la représentation du personnel (droit statutaire,
réclamations individuelles et collectives, hygigne sant# et conditions de travail. marche sociale et économigue...)

Le contenu de celui-ci faciliterait et ameliorerait, de notre paint de vue, les relations sociales au sein de I'entreprise entre la direction, les
représentants du personnel et les cheminats.

De plus. il s*appuie sur une juste représentativité des cheminots sur les lieux de travail.
Le 30 janvier 2018, la direction du GPF nous a fait parvenir son projet de texte.
Ce texte ne reprend aucune des propositions unitaires CGT, UNSA, SUD-Rail et CFDT.

Le 2 fevrier dernier. lors de la table ronde, vous annonciez, un projet de mise euvre des CSE revanchard et humiliant uniguement axé sur la
suppression de 80Y% des représentants du personnel, vous retranchant sur une probable décision de la DIRECCTE pour justifier votre
positionnement.

Le[TRE OUVERTE

Ceci est demonstratif de votre valonté & ne pas négacier.

Pour conclure, Monsieur le Directeur, nous sommes abservés par 'ensemble des cheminots de tous colléges. vous avez la possibilite de remettre du
sens au dialogue social, et ce 2 tous les niveaux de 'entreprise.

Les Fedérations CBT, INSA, SUD Rail et CFOT souhaitent une véritable négociation sincére sérieuse et responsable sur le decoupage des CSE. |2 mise
en place de comité de proximité SSCT (Sante Securité Conditions de Travail) sur les périmatres U0 et UP et sur une instance de représentation de
droit statutaire au travers d'un accord unique.

C'est 'élement essentiel permettant de nouveau de nous retrouver autour de I Table Ronde des négociations.

Seule la prise en compte des léments sus mentionnés nous permettra de surseair 3 la suspension des négociations.

Pour la CGT Pour 'UINSA Pour SUD-Rail Pour la CFOT
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