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Notoations

Solidaires wogjours moins!

En cette période de notation, SUD-Rail aime bien comparer entre les
beaux discours de la direction et la réalité.

Cette année la promotion se réduit encore une fois. Moins d’acces a la
qualif C, moins de niveaux, moins de PR.....

Et pour nos chers dirigeants? Ben ¢a va pas mal.... En terme de produc-
tion on est mauvais, voire trés mauvais, mais ils prennent toujours beau-
coup de promotions. Ben oui ils continuent a 1écher le cul du chef, donc il
les récompensent. Ils feraient mieux de s’occuper de 1’avenir de 1’entre-
prise! Parce que quand on est dans le mur, les responsables ne sont pas les
agents d’exécution!

En 2019:
En 2020:

En 2019:
En 2020:

En 2019:
En 2020:

En 2019:
En 2020:

En 2019:
En 2020:

En 2020 il y a toujours moins de transparence puisque
nous ne pouvons pas publier, sous peine d’amende et
de sanction, les différents livrets.

C’est bien dommage, nous avions pu comparer 1’année
dernicre la différence de traitement entre les qualif H et

9 acces a la qualif C
8 acces a la qualif C

1 niveau 2 qualif B
0 niveau 2 qualif B

18 niveaux 2 qualif C
12 niveaux 2 qualif C

60 PR attribuées
54 PR attribuées

9 PR en commission
8 PR en commission

le college exécution....

Et cela était riche d’enseignement!

Résultat:

1 qualif C de moins!

1 niveau de moins (0 niveau 2 pour les qualif B,
quel déroulement de carriére est proposé?)!

6 niveaux 2 en moins pour les qualif C!

6 PR de moins pour ’ensemble du collége exé-
cution!

1 PR en moins a discuter entre direction et délé-
gués de commission!




