
Le journal qui dépote mais qui 
ne se fait pas que des amis...  

Tout ce qui se trame dans les  
ESV est dans le Vent du Sud... 

  Journal des ESV (TGV, KRONO, CITI) de la région de Lyon  

Dans le sillage dõun gouvernement ¨ la rue, la 
direction SNCF a été dans la même lignée ! 
 

Ý Des contradictions permanentesé 

Ý Des décisions dangereuses ! 
Ý Des refus de mettre en îuvre de 

nombreuses mesures de prévention 

proposées par SUD-Rail pour protéger les 
cheminots. 

Ý Des heures et des jours de discussions 

pour arracher certaines mesures de 
prévention qui ne coutent rien et qui 

relèvent du bon sens. 

Ý Des décisions scandaleuses de prendre 6 
jours de repos et/ou de congés du CET 

aux agents. 
 

Cette crise a mis en évidence une chose que 
nous savions déjà mais que nos dirigeants 

contestaient. Et oui, cette crise a mis au grand 

jour qui était indispensable pour assurer le 
service public ferroviaire. Et ce ne sont pas 

ceux qui pondent régulièrement des décisions 

ridicules, ni ceux qui font péter des galons à 
longueur dõann®e qui ont ®t® au RDV. Leur 

absence nõa en rien impact® le maintien dõun 

service public ferroviaire ! 

Cette crise aura d®montr® de mani¯re ®clatante (¨ la SNCF mais dans les 

autres secteurs professionnels ®galement)  quels m®tiers sont utiles ¨ la soci®t® !  
 

Il ne faudra pas oublier et le marteler ¨ chaque occasion ! 



Pour SUD-Rail, le travail dans les conditions 
actuelles doit entrainer des compensations ! 
 

Pour SUD-Rail, travailler en portant un masque et en 

subissant des conditions de stress plus ®lev®es quõ¨ la 

normale doit entrainer des compensations pour les agents 
concernés et les organisations du travail devraient être 

revues. SUD-Rail porte (un peu seul dõailleurs) cette 

revendication depuis plusieurs semaines auprès de la 
direction. Travailler 7 ou 8 heures avec un masque et dans 

les conditions actuelles nõest pas comparable avec une 

journée hors crise sanitaire de la même durée ; il faut en 
tenir compte ! 

A SUD-Rail, nous pensons que la durée des journées, le 

temps et la cadence des pauses auraient déjà du être revues depuis plusieurs semaines.  
Pour SUD-Rail, il faut que les agents obtiennent des compensations soit sous forme de temps 

rendu, soit sous forme financière (au prorata des journées 
effectuées depuis le début de la crise sanitaire). 
 

Et il est urgent de commander les agents à partir de 

maintenant (et tant que le port du masque sera 
obligatoire) sur des journées bien plus courtes sans baisse 
de rémunération (sur la base de 1 heure travaillée doit 
être considérée comme 2 heures de travail). 

 

Ils se prot¯genté Eux ! 
 

,Á ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ Á ÄÏÎÃ ÄÅǲÃÉÄÅǲ ÄÅ ÒÅÎÖÏÙÅÒ ÌÅÓ !3#4 ÁÕØ !ÃÃÕÅÉÌ-%ÍÂÁÒÑÕÅÍÅÎÔÓȟ ÄÅ ÌÅÓ ÒÅÎÖÏÙÅÒ 
ÆÁÉÒÅ ÄÅÓ ÔÏÕÒÓ ÄÅ ÔÒÁÉÎÓȟ ÄÅ ÌÅÓ ÒÅÎÖÏÙÅÒ ÁÕ ÃÏÎÔÒÏǶÌÅȟ ÅÔ ÔÏÕÔ ëÁ ÐÌÕÓ ÏÕ ÍÏÉÎÓ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÖÅÍÅÎÔ 
ÓÅÌÏÎ ÑÕÅ ÌȭÏÎ ÓÏÉÔ ÁǮ 4%2 ÏÕ 4'6ȟ ÓÅÌÏÎ ÑÕÅ ÌȭÏÎ ÓÏÉÔ ÁǮ ,ÙÏÎ ÏÕ ÁǮ 6ÁÌÅÎÃÅ Ȧ %Î ÇÒÏÓȟ ÌÅ ÍÅÓÓÁÇÅ 
ÃȭÅÓÔ ȡ &ÉÎÉ ÌÁ ÄÉÓÔÁÎÃÉÁÔÉÏÎ Ȧ 
 

$ÁÎÓ ÌÅ ÍÅǶÍÅ ÔÅÍÐÓȟ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÎÏÕÓ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÑÕÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÏǶÌÅÓ ÅÔ ÓÉÅǮÇÅÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎÓȟ ÌÅ 
ÔÅǲÌÅǲÔÒÁÖÁÉÌ ÄÏÉÔ ÃÏÎÔÉÎÕÅÒ ÊÕÓÑÕȭÁǮ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ÁǮ ÃÁÕÓÅ ÄÕ ÒÉÓÑÕÅ #ÏÖÉÄȢ ,Å ÒÅÔÏÕÒ ÄÅÓ ÄÉÒÉÇÅÁÎÔÓ ÅÔ 
ÓÁÌÁÒÉÅǲÓ ÓÅǲÄÅÎÔÁÉÒÅÓ ÓÕÒ ÃÅÓ ÐÏǶÌÅÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÎÅ ÐÅÕÔ ÓÅ ÆÁÉÒÅ ÑÕȭÁǮ ÈÁÕÔÅÕÒ ÄÅ ÍÁØÉÍÕÍ ς ÊÏÕÒÓ 
ÐÁÒ ÓÅÍÁÉÎÅ ÅÎ ÏÒÇÁÎÉÓÁÎÔ ÕÎ ÒÏÕÌÅÍÅÎÔ ÅÔ ÅÎ ÒÅÓÐÅÃÔÁÎÔ ÌÅÓ ÒÅǮÇÌÅÓ ÓÕÉÖÁÎÔÅÓ ȡ τ ÍÅǮÔÒÅÓ ÃÁÒÒÅǲÓ 
ÐÁÒ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÍÉÎÉÍÕÍ Ⱦ ÆÁÃÅ ÁǮ ÆÁÃÅȟ ÃÏǶÔÅ ÁǮ ÃÏǶÔÅ ÏÕ ÄÏÓ ÁǮ ÄÏÓ ÉÎÔÅÒÄÉÔÓ Ⱦ ÓÅÎÓ ÄÅ ÃÉÒÃÕÌÁÔÉÏÎ ÕÎÉÑÕÅ 
ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÌÏÃÁÕØ Ⱦ ÉÎÔÅÒÄÉÃÔÉÏÎ ÄÅ ÓÅ ÃÒÏÉÓÅÒȟȢȢȢ ÅÔ ÃÅÌÁ ÍÁÌÇÒÅǲ ÌÅ ÐÏÒÔ ÄÕ ÍÁÓÑÕÅ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅȢ 
 

2ÉÅÎ ÎÅ ÖÏÕÓ ÃÈÏÑÕÅ ȩȩȩ $ÁÎÓ ÌÅÓ ÐĖÌÅÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎȟ ÌÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ÒÅÓÐÅÃÔÅÒ ÄÅÓ ÒîÇÌÅÓ 
ÄÅ ÄÉÓÔÁÎÃÉÁÔÉÏÎȟ ÎÅ ÐÅÕÖÅÎÔ ÐÁÓ ÓÅ ÃÒÏÉÓÅÒȟ ÅÔÃȣ ÑÕÁÎÄ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍðÍÅ ÔÅÍÐÓȟ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ 
ÅÎÖÏÉÅ ÌÅÓ !3#4 ÅÔ ÁÇÅÎÔÓ Äȭ%ÓÃÁÌÅ ÁÕ ÍÉÌÉÅÕ ÄÅ ÃÅÎÔÁÉÎÅÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÕØ !ÃÃÅÕÉÌ-
%ÍÂÁÒÑÕÅÍÅÎÔÓ ÏÕ ÌÏÒÓ ÄÕ ÃÏÎÔÒĖÌÅ Û ÂÏÒÄȢ 
 

,Å #ÏÖÉÄ ÓÅÒÁÉÔ-ÉÌ ÐÌÕÓ ÍÅÎÁëÁÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÄÉÒÉÇÅÁÎÔÓ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÅØÅǲÃÕÔÁÎÔÓ ȩȩȩ  !ÈÌÁÌÁȟ ÉÌÓ 
ÎÅ ÒÅÃÕÌÅÎÔ ÄÅǲÃÉÄÅǲÍÅÎÔ ÄÅÖÁÎÔ ÒÉÅÎ ÅÔ ÃÅ ÓÅÒÁÉÔ ÈÉÌÁÒÁÎÔ ÓÉ ÌÅ ÓÕÊÅÔ ÎȭÅǲÔÁÉÔ ÐÁÓ ÓÉ ÇÒÁÖÅ Ȧ 
 

0ÏÕÒ 35$-2ÁÉÌȟ ÃÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄÅ ÐÒÅÎÄÒÅ ÄÅÓ ÐÒÅǲÃÁÕÔÉÏÎÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÏǶÌÅÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÌÅ 
ÐÒÏÂÌÅǮÍÅȟ ÍÁÉÓ ÃȭÅÓÔ ÂÅÌ ÅÔ ÂÉÅÎ ÄÅ ÎÅ ÐÁÓ ÐÒÅÎÄÒÅ ÌÅÓ ÍÅǶÍÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÓÕÒ ÌÅ ÔÅÒÒÁÉÎ Ȧ 
 

0ÏÕÒ 35$-2ÁÉÌ ÌȭÈÅÕÒÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ Û ÌÁ ÒÅÐÒÉÓÅ ÄÅÓ ÔÏÕÒÓ ÄÅ ÔÒÁÉÎÓȟ ÎÉ ÄÕ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ȦȦȦ 

Un RET de Valence a cru  
bon dôadresser un mail 
scandaleux et dangereux 
à ses agents, en leur 
laissant entendre que la 
priorité actuelle devait 
être le contrôle. En cette période de crise 
sanitaire, SUD-Rail nôa pas laiss® passer et  
déposé une DCI le jour-même. La direction 
nôa pas cautionn® le mail en question et a 
recadré le RET en lui rappelant que ce mail 
nôavait pas lieu dô°tre ni sur la forme ni sur le 
fond et que lôenvoi de tels mail ne devait pas 
se reproduire. 
Le management pour certainsé ne semble 
pas être une vocation ! 




