Dans | e sillage doéun
direction SNCF a été dans la méme lignée !
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Des contradictions
Des décisions dangereuses !

Des refus de mettre enT uvre de
nombreuses mesures de préventic
proposées par SUERail pour protéger les
cheminots.

Des heures et des jours de discussic
pour arracher certaines mesures |
prévention qui ne coutent rien et qu
relevent du bon sens.

Des décisions scandaleuses de prendre
jours de repos et/ou de congés du CE
aux agents.

Cette crise a mis en évidence une chose c
nous savions déja mais que nos dirigear
contestaient.Et oui, cette crise a mis au gran
jour qui était indispensable pour assurer
service public ferroviaire. Et ce ne sont pi ¥*#
ceux qui pondent régulierement des décisiol
ridicules, ni ceux qui font péter des galons
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absence nta en rien
service public ferroviaire !
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Le journal qui dépote mais qui
éi: ne se fait pas que des amis...
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Pour-RaWb, | e travai IUanTaerla/swea €
bon déadr,e n

actuelles doit entrasbanva/@xefdande, : €

:a ses agents, en |
Pour SUD-Rail, travailler en portant un masque et en:/aissant entendre que :
subissant des <conditions dOQOfIfESaFfue//ésJ’%rau I us:
normale doit entrainer des compensations pour les agentsggsltgrgagzgz IE’} Ce’;e é”g”ad; ges‘
concernés et les organisations du travail devraient etred o0sé une DC/ le e. La directior
revues. SUDRail porte ( un peu s e udette @058/ nb & ucr%, ionn®
revendication depuis plusieurs semaines auprés de laecadré /e RET en lui rappelant que ce
direction. Travailler 7 ou 8 heures avec un masque etdansn 6avai t pas [/ eu :a
les conditions actuelles #H@Edtelpase ¢ @apid

. , , o A p se reproduire. :
journée hors crise sanitaire de la méme durée ; il faut enL e management podr

tenir compte ! : pas étre une vocation ! :
A SUD-Rail, nous pensons que la durée des ]ournées |e

temps et la cadence des pauses auraient déja du étre revues depuis plusieurs semaines.

Pour SUD-Rall, il faut que les agents obtiennent des compensations soit sous forme de ten
. rendu, soit sous forme financiérgauv prorata des journées

effectuées depuis le debut de la crise sanitaire).

Et il est urgent de commander les agents a partir de

maintenant (et tant que le port du masque sera
.. Obligatoire)sur des journées bien plus courtes sans bais:
) de rémunération (sur /a base de 1 heure travaillée doi
_ étre considérée comme 2 heures de travar).







