
Gerland 
Encore un effort ! 

La direction a demandé, comme à son habitude, beaucoup d’efforts aux cheminots du 

TLG ! Particulièrement pendant la pandémie. 

A plusieurs reprises, SUD-Rail est intervenu, que ce soit sur les modes opératoires comme 

pour le changement des filtres de climatisation, ou sur l’octroie de prime, comme la prime 

de 10€ par jour travaillé entre le 27 avril et le 11 mai. C’est à la direction de faire un effort! 

-paiement des frais kilométrique de tous les agents venus travailler de-

puis le 17 mars, 

- compensation financière due aux pertes d’EVS, 

- prime de 7€ par jour à l’ensemble des cheminots du matériel non Gi-

rable,  

- augmentation de la prime de travail de 20%pour l’ensemble des che-

minots du matériel,  

- limitation des travaux pénibles autant que possible tant que durera le 

port du masque chirurgical,  

- réduction drastique du temps de travail pour les métiers à pénibilité 

avérée; 1 heure de  travail pénible = 2h de travail, 

- avoir une vraie réflexion sur la rémunération des 

métiers « utiles et de 1ere nécessité », 

- éviter la co activité ? 

 

Ensemble, avec SUD-Rail revendiquons: 


