FEDERATION DES SYNDICATS DE TRAVAILLEURS DU RAIL

Les Agents de Maitrise sous tension !!

Cela fait des années que la direction se moque des agents de maitrise
DPX; ADPX, manager, ATMM ou technicien qualif E...
la paye ne va pas avec les responsabilités !
Pourtant phasieurs fois 1a direction annonce: « ceffe année ce sera Fannée des DPX»...
SUD-Rail constate que beaucoup trop d’agent de maitrise ne se refrouvent plus dans les

projets des directions d’établissement.

Formation-déroulement de carriére
Les effets de la fin du recrutement a statut qui a fait
perdre aux titulaires de BAC + 2 ou 3 le bénéfice
du statut d’att TS qui permettait un déroulement de
salaire quasi automatique sur 48 mois maxi.
SUD-Rail alerte depuis des années sur la nécessite
de revoir le parcours des agents de maitrise.
Beaucoup de qualif D n’osent passer le cap de
I’examen de peur de se retrouver dans des situa-
tions difficile, et peu rémunératrice a court terme.
La direction nationale répond par du plitrage avec
de la VAE et du E Technique. Elle va encore plus
loin cette année sans aucune concertation en propo-
gsant des formations diplomantes ou qualifiantes
seulement pour les agents dont la ligne hiérarchique
aurait validé le potentiel (comme le parcours

SUD-Rail dénonce cet état de fait et ses conseé-
quences sur les vocations a devenir manager ou
technicien E. Les chiffres parlent d’eux méme. Peu
de candidats aux examens, et a 1’embauche pour ce
type de poste malgré les divers aménagements que
la direction nationale a mis en place.

Les nantis comme le dizent les bien-pensants ne

agent de maitrise.

Pour SUD-Rail, 1a solution passe par des parcours
internes maitrizés avec des acceélérateurs pour ceux
qui le souhaite. Elle doit étre adoszé a la formation
professionnelle qui est le garantie du développe-
ment des compétences et donc du déroulement de
carriere et de salaire. C’est le seul moyen de sécuri-
zer les parcours.

Ré-organisation— management
Les réorganisations permanentes, les
regroupements d’équipes ou les
équipes dédiés 4 un matériel ou une
activité sont désastreuses sur les col-
lectifs de travail, mais aussi sur les
encadrants.

Il faut que cela cesze. Les DPX sont
souvent a bout et ne croient plus aux
dizscours de leur direction locale. Le
recours a de I’embauche immeédiate-
ment sur des postes de managers a
prouvé son inefficacité.

Les petits collectifs sont déja du pas-
s¢ et la réalité est toute autre. Des
équipes en jour/Nuit difficile a mana-
ger, des collectifs éparpillés géogra-
phiquement ou mobiles sur la région
ou nationalement avec une gestion de
1’ humain difficile. Notre entreprise
dans ses organisations se fiche bien
de cette dimension. Les conseé-
quences sont immediates. Des mana-
gers ou ADPX qui quittent ces orga-
nisations ou pire ils préférent démis-
sionner pour tenter leur chance ail-
leurs.

SUD-Rail demande une diminu-
tion de la charge de travail des
DPX et des ADPX : ils doivent
cesser de devoir faire des heures
supplémentaires {(qui ne leurs

sont jamais payées !) pour venir
a bout de leur taches !

A St Denis, le Mercredi 07 Octobre 2020
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La politique de la SNCF fragilise et infantilise les Le management crée de la souf-
collectifs de travail. La perte d’aufonomie par la france; Les dirigeants de
mise en place de standard rend le travail monotone « proximité » savent ce que cela veut
et rébarbatif. dire. Effectivement, a la SNCF de-
Le LEAN management et le démarche « Dupont de puis quelques années, cela va en s’ ac-
Nemours » ne sont que des caches miséres. Cela croissant, il ¥ a de nouvelles tech-
procure encore plus de taches aux agents de mai- niques de management qui aboutis-
trize. La mise en place du forfait jour et du télétra- gent a traiter les DPX et ADPX de
vail rallonge I’amplitude horaire sous couvert de li- fagon inhumaine en les rabaissant

berté de gain de temps et d’efficacité. tout en accroissant leurs charges de
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signé, par certaines O3S, est la portabilité en cas de perte
de marché pour les TM. Est-ce que la boite privée qui
remportera le marché prendra 1’ensemble de 1°encadre-
ment ? et bien SUD-Rail a déja la réponse. NON.

Pour les TI c’est encore plus compliqué car ces Techni-
centres ne sont pas repris dans 1’accord de branche.
Pour garder de la competitivité sur les PRM ou sur la
maintenance 4 et 5 la direction va tirer en premier sur
les agents de maitrize... avec a la cle des reclassements
pas choisi.

SUD-Rail exige que la direction abandonne ses méthodes de management indé-
centes et s’appuie enfin sur I’intelligence collective de ses agents, qui ne demandent
qu’a foumir un travail de qualité, pour peu qu’on leur fournisse les moyens!
SUD-Rail revendique la reconnaissance de la difficulté du métier de dirigeant ou
d’assistant d’unité par I'augmentation de la prime de travail et I’atiribution de la
prime de métier a pénibilité avérée ... et la possibilité d’un CPA plus avantageux.
* - P
Avec SUD-Rail revendiquons, un autre role
' -
pour l'encadrement et une reconnaissance

de sa valeur professionnelle!
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