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A St Denis, le 04 Novembre 2020

Liaison Nationale Matériel

Bgents dv mevvement -
Les oubliés dv moatériel

Depuis des années, nous, agents de la filiere mouvement
voyons nos périmetres d’action s’accroitre, nos responsabilités
grandir, nos fonctions augmenter et tout ¢a pour des salaires
de base tres bas !

Poly compétence est le seul mot dans la bouche de nos
dirigeants ! SUD-Rail répond : conditions de travail et
déroulement de carriére/rémunération

Sans les remiseurs et autres acteurs du mouvement aucun
Technicentre ne peut fonctionner ! Il est grand temps de
rééquilibrer la balance et que nous ne soyons plus considérés
comme des « manceuvres » !

SUD-Rail a participé a des groupes de travail sur le
mouvement au niveau national afin de cadrer cela et de
proposer un vrai déroulement de carriére aux agents.

Du fait de la séparation par activité (fret, ter, IDF, TGV etc) la
; - direction n’a pas pu conclure ces groupes de travail. Pour
les patrons divisent ) i .
SEJSEEE une fois que les déroulements de carriere et les taches des
agents étaient encadrées, I'organisation interne de la SNCF a
rendu cela impossible !

Pour augmenter encore la productivité, la direction accroit la polyvalence et poly
compétence des agents du mouvement. SUD-Rail demande un déroulement de
carriere protégé pour les agents du mouvement. SUD-Rail sera trés vigilant sur les
requalifications obtenues I’an dernier lors de la table ronde du 14 novembre suite
a la greve initiée par SUD-Rail pour que les agents du mouvement ne soient pas
les éternels oubliés !



http://www.sudrail.fr/
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DERNIERE

MINUTE

SUD-Rail revendique :

L'équité pour tous les agents mouvement quel que soit leur établissement
d'attache.

e La qualification C pour tous les agents exercant la fonction de chef de la
manceuvre.

La qualification C pour tous les remiseurs.

La qualification D pour les coordonnateurs mouvement.

La qualification D pour tous les surveillants de dépét (gestion de grill...).
La création d'une prime spécifique mouvement de 15€/jour.

La création d'une prime "licence européenne” de 10€/jour.

L’attribution du taux maxi de la prime de réserve a tous les bénéficiaires.

Du 04 au 10 Déecembre 2020 auront lieu
les elections aux difFFérents conseils
d’administration !
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Mail :
[] Je souhaite recevorr et diffuser I'information Sud Rail - Nombre d’exemplaires :

[] Je veux adhérer 4 ud Rail.
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