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le journal de la délégation SUD-Rail au CSE de Gares & Connexions

La crise n'est pas finie,
ol ne fait peut-Gire méme que commencer..

Depuis un an, la situation est préoccupante. Pour autant, les inquiétudes ne sont pas les mémes
selon le c6té de la crise ou I'on se trouve... dans la presse économique, on peut lire que le CAC 40 va mal... Les
profits des grandes entreprises francaises ont fondu de moitié en 2020. Qu’on se rassure, c'est temporaire...
puisque la plupart de ces fleurons industriels a pu verser des dividendes aux actionnaires... certains auraient
méme profité de la crise... Quel salarié peut en dire autant dans ces entreprises comme a la SNCF ?

Pour l'instant, G&C n’est pas dans la situation des profiteurs de la crise, la SA subit un recul restreint de
rentrées d’argent en 2020. En y regardant de plus prés ce qui sauve la boutique, c'est : d’'une part, ce que
paient les contribuables, d'autre part, le travail des cheminotes et des cheminots qui limite la casse...Le

Qlan des ABE est bien la pour le prouver et méme si cela n’est que trés peu mis en avant... j

DE LA REORG, ENCORE DE LA REORG... ET TOUJOURS DE LA REORG !

Comme si la crise sanitaire avec son lot de dégradations de qualité de vie personnelle et professionnelle ne suffisait
pas, G&C ne cesse de réorganiser ses services. On aurait pu croire quaprés la grande réorg de janvier 2020,
les agents de G&C seraient plus tranquilles, c’'est sous-estimer la direction !

Plus d’une quinzaine de
réorganisations de services mis a
l'ordre du jour des CSE depuis J'ai pensé qu'une
janvier 2020. Si l'on considére_, en zgezfg”e'::fie":;:s‘:fe -
plus, les fermetures de cabinets | afinde préparer au
médicaux comme des modifications de | mieux le remaniement
conditions de travail, on arrive | resfructuréavenir..

méme au dela d’une vingtaine !

Pour SUD-Rail, il est inadmissible
que la direction réforme sans arrét
I'organisation des cheminotes et des
cheminots de Gares et Connexions.
Ajouter de l'anxiété a I'anxiété
défavorise et dégrade le moral au
travail et ce n'est pas une enquéte
AMPLI qui arrangera les choses...
Enquéte qui n'est qu'une facon de
tenter d'obtenir la paix sociale.

race a votre soutien, vos delégués SUD-Rail continueront de lutter contre les inégalités

ous avez ce tract grace aux cotisations de vos collegues syndiqué-es chez SUD-Rail

Nicolas Ingeluere & Xavier Anselme (élus CSE) et Xavier Castell (Représentant de section syndicale)
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La direction présente « pour plus d'efficience » une réorg, consistant d’une part : a reformater le management.
A la place d’1 DPX IV et 1 DPX COE restera 1 DPX COEG avec 1 adjoint Prod. Celui-ci va devoir &tre un
vrai « couteau suisse » capable d'assumer n‘importe quel poste « en cas de besoin » (OIV, OSEG, GP...) on se
demande a quoi sert la Réserve ! La délégation SUD-Rail a demandé que ce « en cas de besoin » soit
remplacé par en « cas de situation extréme ».

L'autre partie de la réorg nous est présentée comme étant « a la demande des agents ». Aprés analyse des
situations d‘objets abandonnés il semble qu’un décalage des roulements OSEG « sans incidence sur les
EVS » soit nécessaire. Elément manquant : les Roulements... C'est facheux... (la direction devrait nous les

communiquer...) \(

@D-Rail a voté contre ce projet de réorganisation. /
R ry
e Pour ce dossier, la délégation SUD-

EORG UG LORRAINE
c S E G & Rail avait quitté la séance pour des

questions de dialogue social dégradé...

Ce qui c’est confirmé ensuite, puisque

0 la direction refuse de prendre nos
g questions post séance.
E. U \ En vrac, dans le dossier que nous
~ \ ions lu en amont :
kv, y . . avions
3 A I ordre du |our. @ - Des postes bougent dans leur ligne
~ - hiérarchique (nouvelle appellation de
@ de Ia reorg AP - T postes, suppressions de postes,
~ créations de postes pour finir
; °°°de Iu reorg° e théoriguement avec 4  postes
wv ~ 2 supplémentaires (mais on n‘a toujours
w Ei du meprls°°° pas compris ou et quels types de
g postes entre les anciens et les
= nouveaux...) Des postes créés et
~ " , publiés sur VISEO avant le passage du
d>: BILAN D'ACTIVITE ABES dossier en CSE (on vous passe les
‘5 4 pages pour nous dire comment la Covid a impacté nos boulots dﬁta'ls’ mais gatslappglle <; n:>ett|;e la
w en 2020 (comme si on ne le savait pas déja), 4 pages pour dire f :rrue a;rand esd etl:- sv ;I i en
& que moins de sous que prévu sont rentrés. ‘-’f gage «code du trava sa
s'appelle éventuellement de
8 Pourquoi ¢a baisse : sans surprise, c'est la faute a Covid, aux| I’‘entrave ...)
o choix budgétaires de nous faire travailler ou non des autres entités

- G&C va reprendre les missions
d’accompagnement des Personnes en
Situation de Handicap et les Objets
Par contre, ne sont pas évoqués comme cause de baisse les choix | Trouves, mais la ou les collegues de
d’organisation de la boite (avec par exemple la délégation de la grl:lgniing/togasges Gg?(r:ali?rtviggez d;:
maintenance du CVC sans que nous ayons, sur le terrain, de visuel | - < b e v cotee iy 9
dessus), les choix d’outils pour gérer la maintenance au quotidien

(qui n'a pas connu les bugs récurrents d'IGO, de VGM ou d'autres| suppression de postes quand tu

outils informatiques) nous tiens !
Pourquoi une baisse amortie: |a par contre, c'est a peine\ /
reconnu dans le document... (allant méme jusqu’a dire en conclusion

« les ABE ont réussi a maitriser la tendance (dérive des indicateurs) mais sont Seannez ce code a eclacamera

loin de l'objectif » E |
Ben voyons ! Quand malgré tout ce qui a été cité ci-dessus les agents sont par a ﬁ_.
exemple a 97% des VG réalisées ; 98,7 % des VR EE ou 98 % des visites . -
intermédiaires Ouvrages d’Art : « on est loin de l'objectif » ! Quel mépris du @
travail réalisé, dans une année des plus compliquée...

(est-ce-que ca ne se serait pas passé autrement si on était resté
une seule et méme entreprise ?)
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C'est bien notre travail qui sauve en partie la boutique! Le
reconnaitre au moins dans le discours officiel (a défaut de la paye...)
serait un minimum !
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confactez nous a sudrailgc@gmail




