
 

ASCT TER 

Vendredi 10 septembre, la direction de la DDL Krono a 

annoncé aux organisations syndicales qu’elle avait prévu 

entre 10 et 20 recrutements en 2022 (un mix d’embauches et 

de recrutements).  
 

A cela, la direction a confirmé qu’il faut y ajouter les 8 alternants déjà annoncés. 

 

Pour SUD-Rail, il faut recruter beaucoup plus d’agents pour 

pouvoir assurer la production sans recourir systématiquement 

aux modifs, et pour accorder convenablement les congés et les VT. 
 

SUD-Rail rappelle également que les alternants ne peuvent en aucun cas se 
substituer aux embauches classiques d’ASCT. Le recours aux alternants s’inscrit 
dans un cursus de formation longue durée que l’on ne peut considérer comme un 
moyen de renflouer les effectifs. (SUD-Rail rappelle tout de même sa position : les 
alternants souhaitant à l’issue de leur formation rester ASCT doivent être embauchés 
sans la moindre discussion possible). 

Pour avoir des  
conditions de travail  

acceptables, tout passe 
par les effectifs ! 
A Citi comme à Krono,  

le compte n’y est pas pour  
aborder 2022 dans  

des conditions sereines ! 


