
 

• On veut une majoration de la 
prime de travail pour nous 

indemniser de nos conditions de travail 
dégradées suite au manque d’effectif 
persistant. 

 

• On veut que la direction 
renonce à la remise en cause 
des primes de langue (hors de 

question de repasser le constat tous les 5 
ans et hors de question de perdre 
l’espagnol). 

 

• On veut que la direction 
rembourse les Tests imposés 
aux ASCT de Valence qui font 
les Intercités (nous réclamons le 

remboursement intégral et rétroactif).  
 

• On veut un calendrier 
d’embauches ambitieux et 
rapide pour mettre un terme 
au manque d’effectif (c’est 

indispensable pour mettre un terme à la 
tension sur les congés, sur les conditions 
de travail, les modifs ou le recours sauvage 
à l’EAS)  

A partir du  
17 decembre,  
on va Taper 

fort ! 
 

La direction 
se moque des 

agents…  
 

elle va  
le payer ! 

 

Tous en grève les 
17, 18, 19, ...  

1 heure le matin  
1 heure le soir  

SUD-Rail pose actuellement tous les préavis qui permettront   
aux ASCT de faire mal à la direction… 

 
 

   Un préavis de grève SUD couvrant les périodes de 7h30 à 8h29 
 
   Un préavis de grève SUD couvrant les périodes de 18h00  à  18h59 


